ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO - CPBM

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Comissdo Permanente para Questdes da Bombeira Militar (CPBM) no
ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo (CBMES) é um colegiado
subordinado a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), com a finalidade de fomentar acGes por
meio de compromisso coletivo que se traduza na promocdo da equidade de género na
Corporagéo.

Art. 2°. S&o atribui¢des do CPBM:

I.  Prestar assessoria ao Comando-Geral, auxiliando em pareceres e acompanhando a
elaboracdo e execucdo de programas de Governo no ambito estadual e federal, nas questdes
relacionadas a mulher bombeiro militar, com vista a defesa de suas necessidades e direitos;

Il.  Estimular o desenvolvimento de programas e projetos em diferentes areas de
atuacdo, bem como propor normas e legislacdes no sentido de eliminar a discriminagdo e
promover a valorizagéo do trabalho feminino e a melhoria das condigdes de trabalho da mulher
na Corporagéo;

I1l.  Provocar, se necessario, no ambito da Corporacdo o cumprimento de legislagdes
que assegurem os direitos da mulher bombeiro militar;

IV.  Manter um canal de comunicacdo com o Comité Nacional de Bombeiras Militares
(CNBM) da LIGABOM, a fim de buscar a promoc¢do de politicas em conformidade com as
diretrizes do CNBM;

V. Promover o didlogo com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher do
Espirito Santo (CEDIMES));

VI. Ser o canal de consulta sobre quaisquer medidas a serem implantadas na
Corporag&o que tenha repercussdo no exercicio do trabalho da militar;

VII.  Fomentar na Corporacdo a realizacdo de palestras, workshops e afins visando
sensibilizar os servidores sobre questdes de género e de violéncia contra a mulher;
VIII.  Desenvolver outras atividades correlatas.
CAPITULO II

DA COMPOSICAO

Art. 3°. O CPBM sera composto por militares da ativa do CBMES, incluindo os
militares da reserva remunerada reconvocados, sendo 0os membros definidos da seguinte forma:

I.  O(a) presidente, que devera ser oficial superior;
Il.  Um(a) representante da Corregedoria;
I1l.  Um(a) representante da Geréncia de Servi¢o Social (GSS);
IV. 8 (oito) bombeiros(as) militares integrantes dos diversos setores da corporacao,
sendo no minimo 2 (duas) pracgas que serdo designados(as) como Secretario(a) e auxiliar;



V. Um membro honorifico, de acordo com as regras previstas no 82° da Portaria 698-
R, de 9 de junho de 2022.

Art. 4°. Os membros da Comissao terdo seu mandato fixado pelo periodo minimo de
1 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo.

81° A prorrogacdo de que trata o caput se dard automaticamente, caso ndo haja
manifestacdo contraria por parte de algum membro. Para tanto, o(a) militar terd um prazo
méaximo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia da Portaria de nomeagdo dos membros
do CPBM para encaminhar formalmente o seu pedido de saida.

§2° Caso algum membro solicite a sua saida, a CPBM publicard na intranet
chamamento interno para que, num prazo de 10 (dias) algum militar manifeste seu interesse em
integrar a Comissao. Caso haja um nimero maior de candidatos do que de vagas disponiveis, o
critério para a escolha do novo membro serd a antiguidade. Do contrario, sera solicitada a DGP
a indicagdo de militares.

83° O descumprimento do art. 6°, em especial no tocante ao previsto no inciso 1V
podera ensejar na ndo renovagdo do mandato do(a) militar, cabendo a anélise e deciséo por parte
da CPBM dentro do prazo definido no 8§1° e de acordo com a normas regimentais de
deliberacdo e votacéo.

Art. 5% S&o direitos dos membros:
I.  Formular sugestfes visando o aperfeicoamento e aprimoramento da comissdo, bem
como propostas voltadas as finalidades desta;
Il.  Participar das reuniGes e das decisfes da comissao;
I1l. Divulgar, apoiar e efetivar eventos e programas voltados as finalidades da
Ccomissao;
IV. Ter acesso as atividades desenvolvidas pela comissao;
V. Solicitar reconsideracdo de ato quando julgar estar em desacordo com as normas
regimentais;
VI. Solicitar ao Presidente convocagdo de reunides extraordinarias nos termos deste
regimento.

Art. 6°. S&o deveres dos membros:
I.  Trabalhar em prol das finalidades da Comisséo, zelando pelo bom nome e agindo
dentro dos principios éticos e morais;
Il.  Comparecer as reunides e na sua auséncia, comunicar a secretaria da Comissao e
acionar o suplente, quando houver;
I1l.  Defender e prestigiar a Comissdo sempre que houver oportunidade, buscando
sempre seu engrandecimento;
IV. Participar efetivamente das atividades desenvolvidas e cumprir com o0s
compromissos assumidos perante a Comisséo.

CAPITULO 11l
DA ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS MEMBROS

Art. 7°.  Compete a(ao) Presidente:



. Convocar e presidir as reunides da Comissao;
1. Definir a pauta das reunides;
I1l.  Estabelecer as subcomiss@es de estudos e seus componentes, caso necessario;
IV.  Zelar pelo fiel cumprimento das finalidades da Comisséo;
V. Elaborar relatério de atividades ao término de sua gestao.

Art. 8°. Compete a(ao) Secretaria(o):
I.  Secretariar as reunides e redigir as atas;
Il. Publicar as atividades da Comissao;
1. Manter organizados os arquivos e documentos da Comissao;
IV. Efetuar a reserva de sala para as reunides;
V. Enviar lembrete aos membros acerca da proximidade de reunides
VI. Praticar demais atos de secretaria.

Art. 9°. Compete a(ao) Auxiliar:
I.  Substituir a(o) Secretaria(o) quando do seu impedimento;
Il.  Auxiliar a(o) Secretéria(o) em suas atividades.

Art. 10°. Compete ao(a) representante da Corregedoria e do Servigo Social:
I. Participarem das reunides;
Il.  Recepcionarem as demandas particulares relacionadas as respectivas atribuicdes
dos setores;
1. Encaminharem para a CPBM as demandas que ensejarem na proposi¢do de novas
abordagens para a resolucéo dos problemas que se apresentam.

Art. 11° Na impossibilidade de comparecimento a reunido pela(o) Presidente da
Comissdo, caberd o exercicio da fungdo ao(a) militar mais antigo(a) presente.

CAPITULO IV
DAS SUBCOMISSOES TEMATICAS

Art. 12°. As SubcomissGes Tematicas serdo criadas a critério do Presidente e podem
Ser permanentes ou temporarias, sempre que uma nova atividade for desenvolvida.

81° A Subcomissdo Tematica € um grupo formado por membros da comissao
com objetivo de realizar um trabalho com tema especifico, atendendo as finalidades do CPBM e
ainda a demandas advindas de setores da Corporacdo, em especial da Geréncia de Servico
Social (GSS), da Corregedoria e do Centro de Ensino e Instrucdo de Bombeiros (CEIB).

§20 Qualquer membro da comissdo podera sugerir a composi¢cdo de uma
Subcomissdo Temaética, devendo ser aprovada em reunido por maioria de votos.

Art. 13° Cada Subcomissdo Temética possuird um relator, que sera o militar mais
antigo do grupo.

81° Cabe ao relator gerenciar a Subcomissdo Tematica e apresentar os resultados
do trabalho a Comissao.



§20 De modo a auxiliarem nos trabalhos e estudos desenvolvidos pela
Subcomissdo Tematica poderdo ser convidados tanto civis como militares internos ou externos a
Corporagdo. Para tanto, deverd ser manifestado formal e previamente a(ao) Presidente da
Comisséo para conhecimento e avaliagéo.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 14°. A CPBM se reunira trimestralmente em carater ordinario de forma
presencial e extraordinariamente quando necessario, cabendo ao(a) Presidente da Comissao
efetuar as devidas convocacoes.

Paragrafo Unico. Podera haver reunides virtuais da comissdo, conforme a
necessidade.

Art. 15° As reunides da Comissdo deverdo contar com a participacdo de no minimo
um terco de seus membros, arredondando-se para 0 nimero inteiro superior em caso de frag&o,
sendo que os membros impossibilitados de comparecer deverdo formalizar as justificativas com
antecedéncia.

81° As deliberagfes na Comissdo bem como a aprovagdo dos trabalhos realizados
pelas subcomissdes tematicas serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

§2° Em caso de empate, terd o Presidente o voto de qualidade.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16°. A CPBM podera desenvolver suas atribui¢fes previstas no art. 1° de forma
autbnoma ou ainda, ser provocada formalmente pelos setores da Corporacdo, em especial a
Geréncia de Servico Social (GSS), a Corregedoria € 0 Centro de Ensino e Instrucdo de
Bombeiros (CEIB).

Art. 17°. Os casos omissos em relacdo ao funcionamento da CPBM serdo
solucionados pela(o) presidente da Comissao.



