GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA
O CARGO DE SOLDADO COMBATENTE (QBMP-0)

EDITAL CBMES/CFSd-2011 N2 01, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo (CBMES), nos termos do Decreto n?
1327-R, de 12 de maio de 2004, da Lei Complementar n2 467, de 05 de dezembro de 2008 (regula e disciplina o
ingresso e as promogdes das Pragas na PMES e no CBMES), da Lei Estadual n? 3.196, de 9 de janeiro de 1978
(Estatuto dos Policiais e Bombeiros Militares), da Lei Estadual n? 2.701, de 16 de junho de 1972 (regula os
vencimentos, indenizagOes, proventos e dispde sobre outros direitos), da Lei Estadual n? 6.663, de 25 de abril de
2001 (estabelece isen¢do imediata de pagamento da taxa de concurso publico para emprego na Administragcdo
Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo), da Lei Estadual n? 6.839, de 25 de outubro de 2001 (dispde sobre a
instituicdo do exame psicossomatico como requisito para ingresso Militar Estadual), da Lei Federal n? 4.375, de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), e do Decreto Federal n? 57.654, de 20 de janeiro de 1966 (regulamento da
Lei do Servigo Militar), conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Governador do Estado, no Processo n? 49606980, em 28
de junho de 2010, faz saber que fara realizar Concurso Publico de Sele¢do a matricula no Curso de Formacgao de
Soldado Combatente (QBMP-0), destinado ao provimento de 200 (duzentas) vagas, de acordo com as normas deste
edital e seus anexos que passam a integra-lo.

CAPITULO |
DO OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente concurso é a sele¢do de candidatos para a graduagdo de Soldado da Qualificagao
Bombeiro Militar das Pragas: Combatente (QBMP-0) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo
(CBMES). A ultima etapa do concurso é o Curso de Formacgdo de Soldados do CBMES, conforme tabela abaixo que
especifica o grau de instrucdo exigido, o nimero de vagas, o salario inicial enquanto aluno, salario apds promogao a
graduacdo de Soldado e demais beneficios indiretos.

Curso de Formacso Requisito Basico Vencimento Bruto Vencimento Bruto Vagas
enquanto aluno apos incorporagdo*
Soldado Combatente Instrugao minima R$ 969,97 RS 2.295.3 * 200
(QBMP-0) Ensino Médio completo

* Vencimento bruto do Soldado “A” com vantagens, inclusive opcional.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO E LOCALIZAGAO DO CARGO



2.1 Apds a conclusdo do Curso de Formagdo com aproveitamento, os alunos serdo inseridos na sua respectiva
Qualificagao, sendo nomeados Soldados Combatentes, posteriormente lotados e distribuidos no CBMES.

2.2 A lotagdo dos soldados formados poderd ocorrer em qualquer das unidades do CBMES no Estado do Espirito
Santo e as movimentag¢des ao longo da carreira podem ocorrer segundo o regime juridico préprio dos militares
estaduais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 As atribui¢des do cargo estdo discriminadas no quadro a seguir.

Cargo Atribuigdes do Cargo

- executar as atividades de combate e prevencdo de incéndio, de busca e salvamento, atendimento
pré-hospitalar e defesa civil guardas de quartéis e auxilio a atividades diversas;
Soldado - cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escaldo superior;
Combatente - demonstrar equilibrio emocional na atuagdao como Militar estadual;
(QBMP - 0) | - demonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso;
- atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagao;
- executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando-Geral do CBMES, tais como
conducgdo e operacgdo de viaturas administrativas e operacionais, bem como embarcagdes.

3.2 O cargo de soldado é o primeiro da carreira das pracgas, na qual os integrantes podem galgar ainda os cargos de
Cabo, 39 Sargento, 292 Sargento, 12 Sargento, Subtenente, 22 Tenente, 12 Tenente e Capitdao, dependendo das
condicBes de promocdo e da disponibilidade de vagas, conforme Lei Complementar Estadual n? 467/2008 e Quadro
Organizacional do CBMES.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS

4.1 S3o requisitos para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade e, no maximo, 28 (vinte e oito) anos de idade, conforme art. 29, §42 da
Lei Complementar 467/2008;

c) conhecer e aceitar as condicGes do presente edital;

e) comprometer-se a servir em qualquer localidade do estado, conforme Legislagdo pertinente;

f) estar em dia com as obrigagdes junto a justica eleitoral e ao servigo militar;

g) ter escolaridade minima do ensino médio completo;

h) ndo possuir antecedentes criminais ou morais que contra-indiquem o seu ingresso na Corporacdo.

i) se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizagdo militar em que serviu, estando

classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

j) ndo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento ou exclusdo de organizacao militar a bem
da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, condicdo esta a ser comprovada pelo certificado
militar que recebeu;

k) ndo ter sido julgado, em inspecdo de saude, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da
Aeronautica, de Corpo de Bombeiros Militar ou Policia Militar;



I) se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pragas do Exército, da Marinha, da
Aerondutica, de Corpo de Bombeiros Militar ou Policia Militar, ndo ter sido desligado por motivo disciplinar, tendo
sido classificado, no minimo, no comportamento “BOM”, por ocasido do seu desligamento;

4.2 A Primeira Etapa, que consiste na aplicagdo das provas objetivas, serd inteiramente executada pelo Centro de
Selecdo e de Promogdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), que classificard os 1000 primeiros
candidatos, os quais serdao submetidos as demais etapas, apenas se aprovados.

4.3 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico de que trata este edital, estard apto a matricular-
se no Curso de Formacdo de Soldado Combatente (QBMP-0), observado o limite de 200 (duzentas) vagas.

4.4 O CBMES podera, de acordo com a sua capacidade gerencial, logistica e pedagdgica convocar a quantidade de
candidatos aprovados para o curso que for mais conveniente ao interesse publico tendo como limitador o
guantitativo autorizado pelo Governo do Estado, com a observancia apenas ao acatamento de possiveis
determinagGes oriundas do poder judiciario.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS

5.1 O candidato deverd possuir os documentos abaixo, sujeitando-se a sua apresentac¢ado a qualquer tempo, quando
solicitado, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico e anulados todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo
das sangdes legais:

a) Cépia de documento oficial de identidade, acompanhado do original para conferéncia;

b) Duas fotografias 3x4 iguais e recentes, devidamente identificadas no verso, com nome completo do candidato;

c) Termo de procuragdo, acompanhado de fotocdpia autenticada em cartdrio de documento oficial de identidade do
outorgado, no caso de pedido de isengao de inscrigdo por procuragao;

d) Histdrico escolar do ensino médio (copia autenticada em cartorio);

e) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral (copia autenticada em cartoério);

f) Prova de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério - original;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cdpia autenticada em cartorio);

h) Comprovante do CPF;

i) Nimero de inscricdo no PIS/PASEP (se inscrito).

5.2 Para a identificagdo, ndo serdo aceitos por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Identidade Funcional e CPF.

5.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.4 Na sétima e oitava etapas serdo exigidas documentagdes especificas.

CAPIiTULO VI
DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 55,00 (cinquenta e cinco reais reais).

6.2 Sera admitida a inscrigcdo exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de dezembro
de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de janeiro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no enderecgo eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscri¢do
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 9 de fevereiro de 2011.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

6.4 Para os candidatos que n3o dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com acesso a
Internet, no seguinte enderego: Data Control — Rua Neves Armond, n2 535 - Sala 301 - Bento Ferreira (entre a
Avenida Cezar Hillal e Avenida Vitéria antigo Largo das Compras) — Vitéria/ES, no periodo entre 10 horas do dia 27
de dezembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de janeiro de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF),
observados o dia e o horario de atendimento do estabelecimento.

6.4.1 No local listado no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informagdes nem serdo prestados esclarecimentos a
respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato deverd observar o disposto no subitem 9.12 deste edital.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

7.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

7.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.5 As informag0es prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuléario de forma completa e
correta.

7.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.7 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual n2
6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

7.7.1 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico o candidato amparado
pela Lei Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001.

7.7.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer pessoalmente ou através de procurador
legalmente constituido, na EEEM Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educagdo) — Praga Cristovao
Jacques, n2 260 - Praia de Santa Helena Vitéria — ES, do dia 10 de janeiro de 2011 até o dia 14 de janeiro de 2011
(exceto sdbado, domingo e feriado), das 9 horas as 18 horas, e entregar o Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011, por



intermédio do aplicativo para inscri¢cdao, devidamente conferido e assinado, juntamente com cépia autenticada ou
cOpia acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagcdo e anotagdo de
nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de empregados, de desempregados e de
trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

b) contracheque atual (no caso de empregado);

c) declarar, no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu o direito da isengdo mais de trés
vezes no ano de 2010 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

7.7.3 As informagbes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

7.7.4 Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos no subitem 7.7.2;

d) ndo observar a forma, os locais, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.7.2 e 7.7.3 deste edital.

7.7.5 Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementacgao da documentacao.

7.7.6 Nao serd aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscri¢ao via fax ou via correio eletrénico.
7.7.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo
(CBMES).

7.7.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 28 de janeiro de 2011, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011.

7.7.8.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011 e imprimir a GRU Cobrangca por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento no periodo até o dia 9 de fevereiro de 2011, conforme procedimentos descritos
neste edital.

7.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo, estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente excluido do concurso
publico.

7.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

7.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitagdo de
inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de fevereiro de 2011, impreterivelmente,
via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CBMES-CFSd (laudo médico), Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF referidos no subitem 7.9
poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 10 de fevereiro de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB), no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.



7.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagado a seu destino.

7.9.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o ndo
atendimento desta solicitagdo.

7.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar cépia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 10 de
fevereiro de 2011, e devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao poderd permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

7.9.2.1 O CESPE/UnB n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

7.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011, na ocasido de divulgacdo do edital de
locais e horario de realizagdo das provas.

7.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razoes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
9.12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.10 O candidato deverd declarar, na solicitagcao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo no momento da apresentagao e
matricula.

CAPITULO VIII
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Concurso Publico para Admissdo ao Curso de Formagdo de Soldado Combatente (QBMP-0), objeto deste edital,
serd realizado em 9 (nove) etapas.

ETAPAS DISCRIMINACAO CARATER
Exame Intelectual, consistente de prova objetiva, de responsabilidade do
12 Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia Classificatéria e eliminatéria
(CESPE/UnB).
22 Avaliacao de titulos, de responsabilidade do CBMES. Classificatoria
Teste de Aptidao Fisica (TAF), de responsabilidade do CBMES.
32 Consistira de testes estabelecidos na tabela de Aplicacdo do Teste de Eliminatéria

Avaliacgdo Fisica (Anexo Il).

Inspecao de Saude, de responsabilidade do CBMES.
42 Consistira na avaliagdo pelo CBMES de Exames Psicossomaticos e Biomédicos Eliminatéria
dos candidatos.

Exame toxicoldgico, de responsabilidade do CBMES.
52 Consiste na verificagdo de uso de substancia ilicita por meio de exame Eliminatéria
especifico de espectrometria de massa em amostra de queratina.

62 Avaliacao Psicoldgica, de responsabilidade do CBMES. Eliminatdria




Pesquisa Sécio-funcional, de responsabilidade do CBMES.
7a Consistira de investigagdes a serem realizadas pela 22 Se¢dao do Estado Maior, Eliminatéria
do CBMES para verificar a compatibilidade da idoneidade moral e conduta

social dos candidatos com o ingresso na carreira de bombeiro militar.

Apresentacao e Matricula Provisdria, de responsabilidade do CBMES.
ga Consistira na apresentagdo dos candidatos aprovados, nos limites das vagas Eliminatéria
oferecidas, ao Departamento de Recursos Humanos para Inscrigdo definitiva

no concurso e Matricula provisdria no CBMES.

Curso _de Formacdao de Soldado Bombeiro Militar (CFSd-BM)* , de
responsabilidade do CBMES.

92 Consiste no Curso de Formagdao que é considerado etapa do concurso por Eliminatéria e classificatoria
forca do § 12 do art. 22 da LC n2 467/08, apds o qual, os concludentes serdo
nomeados soldados e terdo suas matriculas tornadas definitivas a contar da

data da matricula provisdria.

* A classificagdo ao final do curso é considerada como critério de definigdo de antiguidade para a carreira do militar,
conforme o Inciso Ill do art. 72 da Lei Complementar n2 467/2008.

8.2 Somente a primeira etapa, que consiste na aplicagdo de prova objetiva, sera executada pelo CESPE/UnB. As
demais, serao executadas pelo CBMES.
8.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Vitéria/ES.

CAPITULO IX
DA PRIMEIRA ETAPA

Da Realiza¢do da Prova Objetiva

9.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Vitdria/ES.

9.1.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

ELIMINATORIO E

(P,) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 CLASSIEICATORIO

9.2 A prova objetiva terd duracdo de 3 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel de 13 de margo de 2011,
no turno da tarde.

9.3 Os locais e o horario de realizagdo da prova objetiva serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011, na
data provavel de 3 de margo de 2011. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag¢do
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacgdo de seu enderego completo e correto na solicitacdo
de inscrigdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem
9.3 deste edital.

9.4 O resultado final na prova objetiva e o resultado final na primeira etapa do concurso serao publicados no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011e http://www.cb.es.gov.br, na data provavel de 4 de abril de
2011.



Da Prova Objetiva

9.5 A prova objetiva valera 120,00 pontos, abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital e
serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de
cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

9.5.1 Para obter pontuac¢do no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

9.5.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vdlido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
9.5.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
9.5.4 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.5.5 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.5.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

9.5.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto
dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.31 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011, na data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A
referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso
publico.

9.5.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
folha de respostas.

Dos Critérios de Avaliacao e de Classificagdo na Primeira Etapa

9.6 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, serd igual a: 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00
ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.6.2 O célculo da pontuacdo na prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todos os itens que a compde.

9.6.3 Serdo reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota
inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P,).

9.6.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.6.3 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso
publico.

9.6.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.6.3 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.



9.6.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Dos Critérios de Desempate na Primeira Etapa

9.7 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver o
maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P,).

9.7.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Da Nota Final na Primeira Etapa

9.8 A nota final na primeira etapa sera a nota obtida na prova objetiva P;.

9.8.1 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na primeira etapa do
concurso publico.

9.9 Concluida a primeira etapa do concurso publico, o resultado serd afixado no Quartel do Comando Geral do
CBMES, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado nos enderegos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011 e http://www.bombeiros.es.gov.br, com as listagens dos
candidatos classificados para as demais etapas do concurso publico, com nimero total de pontos alcangados, que
serdo resultantes dos pontos obtidos na prova objetiva.

9.9.1 O resultado final da primeira etapa do concurso publico para o CFSd-QBMP-0/CBMES classificara os 1.000 (mil)
primeiros candidatos a serem submetidos as demais etapas, sendo que os 800 (oitocentos) ultimos sdo suplentes, e
serd encaminhado pelo CESPE/UnB ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo (CBMES), para dar
continuidade as demais etapas previstas neste edital.

9.9.2 O candidato eliminado na forma do subitem 9.9.1 deste edital ndo tera classificagdo alguma no

concurso publico.

Dos Recursos na Primeira Etapa

9.10 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011, a partir das 19 horas da data provavel de 15 de margo de
2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desse gabarito, no horario das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.10.2 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011, e seguir as instrucées ali contidas.

9.10.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

9.10.4 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.10.5 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.6 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.10.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.10.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,



bem como recurso contra o resultado final nas demais etapas.
9.10.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

Disposi¢cOes Gerais Da Primeira Etapa

9.11 O candidato podera obter informagdes referentes a primeira etapa do concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfo2011, ressalvado o disposto no subitem 9.13 deste edital.

9.12 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo da primeira, etapa do
concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110; ou enviando e-mail para o
sac@cespe.unb.br.

9.13 Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

9.14 O candidato poderd protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do CPF,
relativo a primeira etapa do concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as
19 horas, exceto sdbado, domingo e feriado.

9.14.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o
subitem 9.12 deste edital.

9.15 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo deverd encaminhar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CBMES-CFO — Caixa Postal 4488 — CEP
70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos
ou cdpia autenticada em cartério da sentengca homologatéria de retificagdo do registro civil, que contenham os
dados corretos.

9.15.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 9.15, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

9.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo da prova.

9.17 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
9.17.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.17.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
9.18 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 9.17 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.



9.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.19.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.20 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgao.

9.21 N3o sera aplicada prova em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

9.22 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
9.23 O candidato deverad permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora
apds o inicio da prova.

9.23.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correc¢dao da prova e, consequentemente, a eliminagao
do candidato no concurso publico.

9.24 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

9.25 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

9.26 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno de prova no decurso
dos ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término da prova.

9.27 N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.28 N3do haverd segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento a esta implicard a eliminagado
automatica do candidato.

9.29 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

9.30 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, protetor auricular, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

9.30.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizagao da prova.

9.30.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.30.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

9.31 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, protetor auricular, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades



presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

I) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo da prova, para posterior exame grafoldgico.

9.32 No dia de realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

9.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

9.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.35 Concluida a primeira etapa deste concurso publico, o CESPE/UnB encaminhard ao Departamento de RH do
CBMES a relagdo dos 1.000 (mil) primeiros classificados com nome, classificagdo, pontuagdo, enderego e telefone.

CAPITULO X
DAS DEMAIS ETAPAS

10.1 SEGUNDA ETAPA — AVALIAGCAO DE TiTULOS

10.1.1 Apds a divulgacdo do resultado da primeira etapa, os candidatos ndo eliminados serdo convocados para
entregarem documentagdo comprobatéria de titulos em local e data serem definidos e que constardo no
instrumento convocatério.

10.1.2 A pontuacdo referente aos titulos sera somada a pontuagdo obtida na primeira etapa e os candidatos nao
eliminados serdo reclassificados.

10.1.3 A pontuacgdo de titulos considera a necessidade do CBMES em condutores operadores de viatura, inclusive
sendo essa uma das fungdes cabiveis na carreira iniciada pelo cargo de soldado.

10.1.4 a pontuacdo sera atribuida de acordo com a tabela abaixo:

Carteira Nacional de Habilitagao Pontuagdo
Categoria “A” 0,5
Categoria “B” 1,0
Categoria “C” 1,5
Categoria “D” 2,0
Categoria “E” 2,5




10.1.5 A pontuagdo referente a Categoria “A” soma-se as demais categorias caso o candidato tenha habilitacdo em
mais de uma categoria. Ex.: um candidato com habilitagdo A e C tera 2,0 pontos de titulo (0,5 da categoria A e 1,5 da
categoria C). As demais categorias ndo cumulam pontuagao entre si.

10.1.6 A comprovacao referente a pontuacgdo sera por meio de entrega de cdpia autenticada da CNH.

10.2 ESCLARECIMENTOS

10.2.1 As etapas classificatorias (exame intelectual e avaliagdo de titulo) ordenam os candidatos que compordo um
CADASTRO DE RESERVA para serem convocados para as demais etapas.

10.2.2 As etapas seguintes a segunda ocorrerdo de modo fracionado, ou seja, os candidatos serdo convocados na
ordem de classificagdo apds a segunda etapa em quantidade definida de acordo com a necessidade. Exemplo: Caso a
primeira turma seja composta por 50 alunos. Serdo convocados 150 candidatos para participarem do TAF. Caso com
esses 150 ndo se consiga selecionar os 50, outros serdo chamados até completar a turma. Os que participarem das
etapas, mas ficarem como excedentes de uma turma, serdao suplentes na préxima convoca¢do. Todos os ndo
eliminados na 12 etapa formam o cadastro de reserva e podem ser chamados, na ordem de classificagdo, para
participar das demais etapas e compor uma nova turma.

10.2.3 Apds o resultado da primeira etapa, o CBMES poderd convocar candidatos para reunides de esclarecimento
acerca das demais etapas. Serdo convocados apenas os candidatos que serdao submetidos inicialmente aos demais
testes. Em caso de necessidade de convocagdo de mais suplentes, nova reunido de esclarecimento sera feita.

10.2.4 A participacdo em etapa posterior a primeira ndao da ao candidato direito subjetivo a vaga no curso ou na
corporagao.

10.3 TERCEIRA ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.3.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tera a finalidade de avaliar a condigdo fisica do candidato para as atividades
inerentes ao Aluno do Curso de Formac3o de Soldados Combatentes, tendo carater ELIMINATORIO, e terd aplicagdo
coordenada pela Comissdo de Aplicagdo do Exame Fisico do CBMES (CAEF). Os indices para aprovagdo sdo os
utilizados pelo Corpo de Bombeiros Militar do ES para a afericdo da tropa formada. Tratam-se de indices minimos
gue correspondem a nota 5 (cinco) necessarios para a aprovagdo dos bombeiros nos TAFs que ocorrem 2 vezes por
ano na Corporagdo. Os indices para o ingresso foram fixados conforme a faixa etdria mais nova das tabelas da
corporagdo, excegao feita aos indices do teste de corrida de 12 minutos, que teve a tabela desenvolvida por Kenneth
H. Cooper em 1968, que se referem ao nivel de capacidade aerdbica classificado como bom pelo referido autor.
Além dos testes aplicados a tropa formadas, serd aplicado aos candidatos o teste de natagdo aplicada a atividade
bombeiro militar, conforme descri¢do do exercicio.

10.3.2 Todos os exercicios serdo executados de acordo com as normas do Manual de Aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica, aprovado pela Portaria do Comando Geral do CBMES n2 184-R, de 14 de janeiro de 2010, nos indices das
tabelas que estao no Anexo Il do presente edital.

10.3.3 Somente serdo submetidos ao TAF candidatos NAO ELIMINADOS nas etapas anteriores e que apresentarem
laudo de médico CARDIOLOGISTA emitido por profissional ou instituicdo reconhecida pelo Conselho Regional de
Medicina, que tenha sido emitido no maximo 30 dias antes da realizacdo dos exames fisicos, atestando capacidade,
sem restrigdes, para a pratica de atividade fisica intensa. O laudo deverd ser entregue a CAEF (Comissdo de
Aplicacdo de Exame Fisico), no primeiro dia dos testes (antes da aplicacdo do primeiro teste), atestando que o
candidato esta apto a ser submetido a testes de esforgo fisico.

10.3.4 Os candidatos que ndo comparecerem munidos do referido laudo serdo considerados ausentes e, portanto,
ELIMINADOS da selegdo.

10.3.5 O TAF é constituido dos seguintes exercicios:

a) Natagdo aplicada

b) Apoio de frente sobre o solo

c) Abdominal remador



d) Barra

- Masculino - flexao na barra

- Feminino — barra estatica
e) Corrida de 12 minutos
f) Subida na corda

- Masculino — sem auxilio dos membros inferiores

- Feminino — com auxilio dos membros inferiores
10.3.6 Os testes fisicos serdo realizados em trés dias, sendo:
12 dia: natacao aplicada a atividade bombeiro militar;
22 dia: apoio de frente sobre o solo, abdominal remador e barra; e
32 dia: corrida e corda.
10.3.7 Os exercicios componentes do TAF estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.
10.3.8 Somente os candidatos aprovados no teste de nata¢do aplicada a atividade bombeiro militar (12 dia) serdo
submetidos ao teste seguinte, constante do 22 dia, ou seja, apoio de frente sobre o solo. Do mesmo modo, somente
os candidatos aprovados no teste de apoio de frente sobre o solo serdo submetidos ao de abdominal remador. E por
sua vez somente quem for aprovado no teste de abdominal remador sera submetido ao teste de barra. Continuando
na mesma dindmica, somente quem for aprovado no teste de barra serdo submetidos ao teste de corrida (32 dia). E,
finalmente, somente os candidatos aprovados no teste de corrida serdo submetidos ao teste de subida na corda.
10.3.9 O TAF tera o carater eliminatdrio. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo alcangar o indice
minimo em cada um dos exercicios.
10.3.10 Os candidatos ndo poderdo repetir os testes, salvo por motivos fortuitos (exemplos: pane em cronémetros e
defeitos em aparelhos ocorridos durante a realizagdo do exercicio).
10.3.11 A descricdo dos exercicios e observagdes acerca de sua execugdo encontram-se disponiveis no sitio
eletronico do CBMES, de endereco www.bombeiros.es.gov.br, na aba “concursos”, bem como no Anexo Il do
presente edital
10.3.12 Os candidatos serdao convocados, na estrita ordem de classificagdo obtida apds a primeira etapa, para
participarem do TAF de acordo com a demanda para formagdo de novas turmas.
10.3.13 O resultado do TAF serd disponibilizado no endereco eletrénico do CBMES http://www.bombeiros.es.gov.br
e afixado no Quartel do Comando Geral na Enseada do Sud, Vitdria/ES.
10.3.14 A avaliagdo dos indices no TAF tem validade de 6 (seis) meses. Caso algum candidato participe do TAF, mas
com as eliminag¢des ndo alcance colocagao correspondente a formagdo de uma turma, em caso de formagdo de nova
turma, caso tenha passado-se mais de 6 meses, o candidato serd novamente submetido ao TAF.

10.4 QUARTA ETAPA - EXAMES DE SAUDE

10.4.1 A inspecdo de saude consistird em inspecdo de saude, conforme Anexo lll do presente edital, procedida por
uma Junta de Inspec¢do de Saude (JIS) organizada pelo CBMES, nos primeiros candidatos melhores classificados apds
as duas primeiras etapas e ndo eliminados na terceira etapa. Serdo submetidos a quarta etapa apenas os candidatos
em quantitativo suficiente para composicdo de uma turma do CFSd. Os demais serdo convocados na medida da
necessidade de acordo com a montagem de novas turmas e/ou reprovagdes ou desisténcias.

10.4.2 Os exames e laudos obrigatdrios para o candidato ser inspecionado pela JIS, estdo contidos no Anexo Il do
presente edital, assim como toda a regulamentagdo com os indices exigidos e as condi¢Ges incapacitantes.

10.4.3 O candidato ao ser inspecionado pela JIS devera se apresentar munido de todos os laudos de exames
complementares descritos no Anexo lll do presente edital. Caso necessario, outros exames poderdo ser requisitados
pela Junta para esclarecimentos de diagndsticos, os quais correrdo por conta do candidato.

10.4.4 Somente para fins de resultados a JIS (Junta de Inspecdo de Saude) usara os termos APTO ou INAPTO,
respectivamente para os candidatos em condi¢gdes ou nao de serem incorporados no CBMES, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que ndo realizar o exame no prazo determinado ou for considerado INAPTO.



10.4.5 Da decisdo da JIS que julgar o candidato INAPTO caberd recurso no prazo de trés dias a contar da publicagdao
do resultado no sitio eletronico do CBMES.

10.4.6 O resultado do exame de saude e o resultado final da analise dos possiveis recursos serdo disponibilizados no
endereco eletrénico do CBMES http://www.bombeiros.es.gov.br e afixados no QCG/CBMES, Vitéria/ES.

10.4.7 A avaliagdo pela JIS tem validade de 6 meses. Caso um candidato participe da etapa, mas fique como
excedente no quantitativo de vagas, caso haja convocagdo posterior para nova turma, a avaliagao pela JIS deverd ser
refeita.

10.5 QUINTA ETAPA EXAME TOXICOLOGICO

10.5.1 O exame consiste na verificacdo de uso de substancia ilicita por meio de exame especifico de espectrometria
de massa em amostra de queratina por clinica credenciada ou indicada pelo CBMES.

10.5.2 O exame tera o objetivo de pesquisar o uso de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncias
guimica ou psiquica de qualquer natureza, principalmente com relagdo a maconha e derivados, cocaina e derivados,
opidcios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas, uso esse que, se
comprovado, acarretara na ELIMINACAO do candidato.

10.5.3 O exigéncia do exame encontra respaldo na Lei n? 6.095, de 20/1/2002.

10.5.4 Serd ELIMINADO do concurso o candidato que se negar a fornecer as amostras, o que serd considerado falta a
uma etapa.

10.5.5 Como o exame é feito a partir de amostra de queratina, o candidato deve, no momento do exame ter
condigdes de fornecer a amostra. Para tanto, a partir de sua convocagdo para a 32 etapa (TAF) recomendamos que os
candidatos do sexo masculino nao raspem os pelos do corpo, especialmente as axilas e que as mulheres nao raspem
a cabega. Caso algum candidato tenha caréncia de pelos corporais, devera deixar as unhas por cortar, ja que estas
também podem servir de amostra.

10.5.6 No caso de convocagao para coleta de material, caso o candidato, justificadamente n3ao oferega condicdes de
fornecer a amostra necessaria, ser-lhe-a marcado novo prazo para o exame. Prazo esse que serd suficiente para o
crescimento dos pelos e/ou das unhas e, na nova data, caso o candidato apresente-se com pelos raspados e unhas
muito aparadas sem condi¢Ges de coleta, serad o candidato considerado ELIMINADO.

10.5.7 O exame podera ser repetido ao longo do curso de formag¢dao em todos os alunos do curso ou por
amostragem. No caso de reexame, a detec¢do de substancia ilicita acarretara a ELIMINACAO do candidato.

10.6 SEXTA ETAPA — AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.6.1 A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nas clinicas credenciadas e/ou indicadas pelo CBMES por ocasido da
convocacdo, cabendo ao candidato escolher a de sua preferéncia.

10.6.2 A Avaliagdo Psicoldgica, de cardter eliminatdrio, tem como objetivos avaliar se os candidatos possuem
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribui¢cGes da fungdo bombeiro militar e contra-indicar aqueles que apresentem caracteristicas
psicoldgicas incompativeis com tais atribui¢Ges, de acordo com os parametros do perfil profissiografico estabelecido
para o cargo.

10.6.3 Serdo realizadas avaliagGes das caracteristicas predominantes de personalidade, de habilidades especificas e
de evidéncias de patologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicrométricos validados pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP) que resultem na obtenc¢do de dados objetivos e fidedignos. O resultado dos testes se da por meio
da analise dos resultados objetivos obtidos pelos candidatos nos variados testes.

10.6.4 O Exame Psicopatoldgico sera realizado por meio de provas coletivas, ou seja, aplicacdo simultanea a todos os
candidatos, em igualdade de condicdes e em dias e horarios divulgados previamente, de testes psicrométricos
objetivos e projetivos.

10.6.5 Para a realiza¢do dos testes, os candidatos deverdo portar lapis preto n2 2, borracha e caneta preta ou azul.



10.6.6 Para a submissdo ao Exame Psicopatoldgico, recomenda-se ao candidato os seguintes cuidados: dormir pelo
menos 08 (oito) horas na noite que antecede o Exame, alimentar-se de forma habitual no dia do Exame, fazer
abstinéncia de alcool ou outra substancia psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o Exame. O ndo
cumprimento destas orientacdes sera de total responsabilidade do candidato.

10.6.7 Serdao contra-indicados os candidatos que apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil
profissiografico para o exercicio da fun¢do e/ou a presenca de qualquer um dos tipos de transtornos mentais e
comportamentais, conforme classificacdo do Cddigo Internacional de Doengas (CID-10), detectada por meio dos
testes utilizados, ou através de entrevista complementar.

10.6.8 Perfil Profissiografico

Caracteristica Parametro Descrigao
Controle Habilidade de reconhecer as préprias emocgdes

. Elevado diante de um estimulo, controlando-as de forma que
emocional

ndo interfiram em seu comportamento.
Preocupacgao antecipada com aceleragao das
Ansiedade Diminuida fungdes organicas que podem afetar sua capacidade
de reacao diante de situagdes de estresse.

Mal estar psicofisico caracterizado pelo temor

Angustia Diminuida difuso, podendo ir da inquietacdo ou hesitacdo ao
panico.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a
Impulsividade Diminuida reagir de forma brusca e intensa diante de um

estimulo interno ou externo.
Habilidade cinestésica para movimentar o corpo com

Dominio s . L -
. Adequado equilibrio, atendendo as solicitagdes psiquicas e/ou
psicomotor L
emocionais.
Capacidade de visualizagdo, isto ¢, de formar
Raciocinio espacial | Adequado representacGes mentais visuais e manipula-las
transformando-as em novas representagdes.
Atencao Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengao

Elevada .
Concentrada em um objeto.

Atitude de autodominio, presenca de espirito e
confianga nos proprios recursos, estabelecendo

Autoconfianca Adequada contatos de forma resoluta e decidida, acreditando
em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades em bom nivel
Resisténcia a Elevada quando privado da satisfagcdo de uma necessidade
frustracao pessoal, em uma dada situagao profissional ou
pessoal.
Grau de inteligéncia global dentro da faixa média,
Inteligéncia Adequada aliado a capacidade de incorporar novos

conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos.

Capacidade para memorizar sons e imagens,
Meméria Elevada principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis
para a lembranga imediata.




Agressividade

Levemente
elevada

Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica
para si e para a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa

Adaptabilidade

Elevada

Capacidade do individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas situagdes.

Flexibilidade

Elevada

Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas
mais diversas situacdes e/ou idéias diversificando
seu comportamento de modo adaptativo atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situagdao em que estiver inserido.

Maturidade

Adequada

Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo com
a idade cronoldgica.

Responsabilidade

Elevada

Capacidade do individuo tomar decisdes, assumindo
suas conseqiéncias.

Dinamismo

Elevado

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Iniciativa

Elevada

Capacidade em empreender e propor novas atitudes
e/ou idéias, de agir adequadamente sem depender
de ordem ou decisdo superior em situagdes
especificas.

Fluéncia verbal

Elevada

Capacidade em comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel.

Sociabilidade

Elevada

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros.

Capacidade de
lideranca

Elevada

Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus
aspectos.

Sinais fobicos

Ausentes

Medo irracional ou patoldgico de situagdes
especificas como animais, altura, dgua, sangue, fogo
etc., que levam o individuo a desenvolver evitagao
ou crises de panico.

Honestidade

Elevada

Respeito aos limites alheios com probidade e
decoro.

Disposi¢ao para o
trabalho

Elevada

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva.

Coragem

Elevada

Qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta
situagBes adversas ou que representem risco
pessoal.

Disciplina

Elevada

Capacidade de ater-se a um método, ordem ou
maneira de ser e agir.

10.6.9 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica divulgarad apenas a relagdo dos candidatos considerados como de
contratagdo aconselhdvel. O motivo especifico da desclassificagdo podera ser informado por escrito, unicamente ao
candidato desde que o candidato requeira no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulga¢do do resultado ao



Presidente do Concurso. O candidato podera fazer-se acompanhar de um psicélogo (a) de sua livre escolha,
devidamente registrado no CRP, a fim de verificar os procedimentos técnicos adotados na avaliagdo, na data
determinada para vistas dos resultados do Exame Psicopatoldgico (entrevista de devolugdo).

10.6.10 Apds a entrevista de devolugdo o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentagdo de recurso
administrativo perante o Presidente da Comissdo de Concursos, podendo ser assessorado ou representado por
psicdlogo que ndo tenha feito parte da comissdo avaliadora, que fundamentara o pedido de revisdo do processo de
avaliagdo do recorrente. O psicodlogo contratado pelo requerente podera proceder a revisdo do processo de
avaliacdo do recorrente na presenga de um membro da Comissao Responsdavel pelo Concurso.

10.6.11 A repeticdo da avaliagdo sé serd aplicada em casos devidamente justificados e recomendados pela avaliadora
do candidato cuja contratagdo foi desaconselhada. Isso se deve ao fato de que os candidatos, apds terem acesso aos
exames, podem buscar “aprender” como obter bom desempenho nos instrumentos de avaliagao aplicados, assim, o

resultado de uma reavaliagdo nao teria o mesmo efeito.

10.7 SETIMA ETAPA - PESQUISA SOCIO/FUNCIONAL

10.7.1 A Pesquisa sécio/funcional visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necessaria para matricula e
permanéncia no Curso de Formacgdo de Soldados, cujas informagdes apostadas no formulario pelo candidato ao
CFSD e demais adquiridas na pesquisa pela BM 2 condizem com as obrigacGes e deveres impostos aos militares
estaduais da Corporacao. Além disso, a pesquisa socio-funcional também visa verificar se os candidatos preenchem
os requisitos legais para nomeagdo no cargo de soldado bombeiro militar.

10.7.2 A Pesquisa socio/funcional serd gerenciada pela 22 Sec¢do do Estado Maior Geral (BM/2), que emitira parecer
de cardter sigiloso, opinando se o candidato deve ou ndo permanecer matriculado no Curso de Formacdo de
Soldados.

10.7.3 A inexatiddo ou omissao voluntdria de dados fornecidos pelo candidato, bem como a falta ou irregularidade
da documentacgao apresentada, ainda que verificados posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos
para a apresentacao de documentos, determinam a nulidade e a conseqtiente eliminagao do candidato do Concurso
Publico.

10.7.4 Sera ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato cuja Pesquisa sdcio/funcional constatar qualquer
envolvimento comprometedor passado ou presente, com:

| — agBes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo nao existindo inquérito ou processo instaurado;

Il — usudrio, fornecedor ou portador de téxicos;

Il — atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

IV — inadimpléncia em compromissos financeiros mediante consulta em érgdos de controle e protec¢do ao crédito;

V — uso constante e prolongado de bebidas alcodlicas e/ou uso de substancias entorpecentes mesmo que casual.

VI — freqiiéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de tdxicos, ou participacdo, ou
incentivo a sua pratica;

VIl — demissao, licenciamento ou exclusdao de organizag¢des civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta
inadequada.

10.7.5 Nos casos do item anterior, a partir da data do resultado da Pesquisa socio/funcional o candidato que for
considerado INAPTO tera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para procurar pessoalmente o Departamento Pessoal a
fim de tomar conhecimento da razdo que causou sua inaptiddo e apresentar defesa se for de seu interesse a
comissdo responsavel pelo concurso que tera igual prazo para definir a situagdo do candidato.

10.7.6 Serdo exigidos os seguintes documentos ao processo de Pesquisa sécio/funcional:

a) copia da carteira de identidade, copia do CPF, cépia do certificado de reservista e copia do histérico escolar, todos
acompanhados do original para conferéncia;

b) duas fotos, uma 3x4 e uma 5x7, ambas coloridas e atuais;



c) Certiddo negativa expedida DIRETAMENTE, ASSINADA E CARIMBADA pela Justica Federal e estadual atestados de
bons antecedentes expedidos pela Policia Civil;

d) Nada consta do SPC — Servico de Protec¢&o ao Credito e SERASA - Centralizadora dos Servigos dos Bancos S/A nada-
consta do SPC;

e) preenchimento de formulario, com informagdes pessoais, conforme orientagdes repassadas na etapa anterior.
10.7.7 Os documentos das letras “c” e “d”, do item anterior, sé serdo aceitos com data de emissdo até no maximo
dois meses antes da entrega da documentacao.

10.7.8 A relagdo dos candidatos submetidos a Pesquisa socio/funcional estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.bombeiros.es.gov.br para acesso a populagdo que desejar fazer alguma dentncia. A dentincia podera
ser feita através do telefone 181.

10.7.9 O resultado da Pesquisa sécio/funcional, constando apenas os candidatos aptos, sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo, disponibilizado no endere¢co eletrbnico do CBMES
http://www.bombeiros.es.gov.br e no QCG/CBMES, na Enseada do Sua, Vitéria/ES.

10.7.10 A Pesquisa sdcio/funcional ocorrerd até o final da dltima etapa, ou seja, até o ultimo dia do CFDS, podendo
ELIMINAR o candidato que se enquadrar em quaisquer dos casos previstos no Item 10.7.4 em qualquer tempo até a
nomeacao.

10.8 OITAVA ETAPA — APRESENTACAO-E MATRICULA PROVISORIA

10.8.1 Encerradas as etapas anteriores do Concurso Publico, o Departamento de Recursos Humanos do CBMES fard a
relagdo dos entdo selecionados, publicando em seguida no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo o resultado da
sele¢do e convocag¢do para matricula no Curso de Formagdo, o que corresponde a matricula proviséria no CBMES.
10.8.2 O candidato deverd entregar no Departamento RH do CBMES, obrigatoriamente, no prazo estipulado pelo
mesmo, os documentos relacionados no Capitulo V.

10.8.3 A ndo entrega dos documentos na data estipulada, implicard na ELIMINAGAO do candidato do Concurso
Publico.

10.8.4 O termo “matricula no CBMES” a que se refere o item 10.8.1 é o tratado nos artigos 92 e 10 da Lei 3.196/78 e
ndo é o mesmo que a “matricula no curso de formagdo”. Este trata apenas da formalidade administrativo-escolar de
registrar o aluno no curso.

10.8.5 Considerando que a data de matricula proviséria no CBMES serd considerada data de inclusdo na Corporagao
no caso de aprovagao no curso de formacgao, nessa etapa é que ocorre a verificagdo do atendimento aos requisitos
legais para preenchimento do cargo de soldado bombeiro militar.

10.8.6 Caso qualquer requisito ndo seja atendido, ocorrerd a ELIMINAGAO do candidato.

10.9 NONA ETAPA — CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS (CFSd)

10.9.1 O Curso de Formagdo de Soldados Bombeiros Militares na qualificagdo combatente (QBMP-0), conforme a Lei
Complementar n2 467/2008, é a ultima etapa do Concurso Publico de selecdo.

10.9.2 Essa etapa tem cardter eliminatério, pois serdo DESLIGADOS do curso e EXCLUIDOS do processo seletivo
todos os alunos que incorrerem em qualquer das hipdteses de exclusdo previstas nas normas de ensino do CBMES.
10.9.3 A classificacdo dos candidatos obtida ao final do CFSd determinara a antiguidade dos concludentes de cada
turma para efeito de carreira conforme a Lei Complementar n2 467/2008.

10.9.4 Enquanto no curso, o candidato estara na graduacdo de Aluno-Soldado com os direitos e deveres a ela
inerentes.

10.9.5 O curso de formacdo, também de carater eliminatdrio, regular-se-a pelos respectivos planos de cursos e
normas em vigor no CBMES que estarao disoniveis no sitio eletr6nico www.bombeiros.es.gov.br

10.9.6 Os alunos do CFSd sujeitar-se-do as normas de ensino e disciplinares vigentes no CBMES e no Centro de Ensino
e Instrucdo de Bombeiro do CBMES (CEIB).

10.9.7 O Curso de Formacao sera ministrado em periodo de tempo integral.




10.9.8 A classificagdo para ingresso no Curso de Formagdo serda dada de acordo com os pontos obtidos pelos
candidatos na Prova Objetiva e na avaliagdo de titulos.

10.9.9 O CFSd podera ser efetuado em duas ou mais turmas, conforme a capacidade do CEIB e ou juizo de
conveniéncia e oportunidade do CBMES.

10.9.10 Na hipdtese do subitem anterior, caso ndo compare¢cam candidatos no quantitativo convocado para uma
turma, sera feita nova convocag¢do com os candidatos na ordem de classificagao subseqliente, sendo ELIMINADOS os
faltosos.

10.9.11 Durante o curso de formagdo, desvios de conduta, infragdes disciplinares graves ou deteccdo de fobias
incompativeis com as atividades de bombeiro acarretardo a ELIMINACAO do candidato, respeitados o contraditério e
a ampla defesa.

10.9.12 Os candidatos deverdao apresentar-se para o curso munidos dos materiais constantes na relagao abaixo:

uantidade . ~
Q Material Observagoes
(recomendada)
2 Calgas jeans Cor azul escuro
2 pares Meias totalmente brancas De algoddo sem desenhos ou emblemas.
2 Camisetas vermelhas Com manga, sem desenhos ou bordados e de algoddo
Camisetas sem manga ~
2 g Sem desenhos ou bordados e de algodao
vermelhas
Sunga ou mai6 de banho
1 & Sem desenhos
pretos
1 par Chinelos de dedos preto
1 par Ténis Predominantemente brancos
2 Calgdes vermelhos Sem desenhos

CAPITULO XI
DA APROVAGAO

11.1 Sera aprovado o candidato que obtiver éxito na Prova Objetiva executada pelo CESPE/UnB e que ndo seja
eliminado nas demais etapas previstas neste Edital e que conclua com aproveitamento o CFSd.

CAPITULO XII
DA ELIMINAGAO

12.1 Sera eliminado e/ ou excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) faltar a qualquer exame;

b) n3o for classificado dentro dos critérios estabelecidos neste Edital;

c) ndo for julgado APTO na Avaliagdo Psicoldgica;

d) for contra-indicado na Pesquisa Socio-funcional;

e) ndo for julgado APTO no Exame de Saude pela JIS;

f) ficar reprovado no Exame Fisico;

g) usar de qualquer meio fraudulento;

h) ndo atender a qualquer das exigéncias estabelecidas no presente Edital;
i) portar-se de modo inconveniente, prejudicial ou desrespeitoso durante a realizagdo de qualquer ato do Concurso
Publico.



CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1 O Chefe da 12 Se¢do do Estado Maior Geral do CBMES sera o Presidente Geral do Concurso Publico, e o
coordenard em todas as suas fases, decidindo as questdes de ordem, caso surjam, ad referendum do Comandante-
Geral.

13.2 A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011 e disponibilizado no site do CBMES
www.bombeiros.es.gov.br.

13.4 A matricula no Curso de Formagdo, dos candidatos aprovados, obedecera rigorosamente a ordem decrescente
de classificagdo.

13.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

13.6 A auséncia do candidato a qualquer prova, de qualquer uma das etapas eliminatérias, implicara sua eliminagao
do Concurso Publico, considerando-se o mesmo como desistente e sem efeito os exames que tiver prestado.

13.7 A aprovagao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingressar no Quadro de Pessoal do
CBMES, apenas a expectativa de ser matriculado no Curso de Formag¢do manifestado na inscricao especificada neste
Edital, seguindo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia do CBMES.

13.8 Fica assegurado ao CBMES o direito de prover total ou parcialmente as vagas estabelecidas para o Curso de
Formagdo de que trata este edital.

13.9 O candidato nao terd qualquer direito em tempo algum a ressarcimento ou devolugdo das despesas realizadas
com exames e taxa de inscricdo caso nao obtenha éxito nas provas, ndo aproveitamento por falta de vagas,
reprovagdo e/ou descumprimento das condi¢cdes do presente edital ou ainda, deixar de apresentar os documentos
necessarios para a matricula.

13.10 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Vitéria o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Concurso Publico.

13.11 Nao sera oferecido transporte, alimentagdo e nem pousada durante a realizagdo do Concurso Publico.

13.12 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

13.13 No caso de surgimento de vaga dentro do limite estabelecido, em virtude da reprovagdao de candidato nas
etapas 32 a 102 previstas neste edital, sera convocado o suplente, obedecendo a lista classificatoria apds a segnda
etapa.

13.14 O aluno do CFSD recebe mensalmente remuneragdo fixada em lei para seu grau hierarquico, e, ao concluir o
Curso com aproveitamento, sera nomeado na graduagdo de Soldado Combatente — Classe A (QBMP-0).

13.15 Nenhuma prova sera aplicada fora dos locais determinados pela entidade executora do Concurso Publico,
salvo os pedidos deferidos de providéncias especiais.

13.16 Os resultados das demais etapas do presente concurso (32 a 92 etapas), nas datas previstas no calendario que
serd fornecido a cada candidato e publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, serdo afixados no Quartel
do Comando Geral do CBMES e disponibilizado no site do CBMES http://www.bombeiros.es.gov.br.

13.17 O resultado final do concurso sera homologado pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Espirito Santos (CBMES), publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no enderecgo
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmes_cfsd2011 e disponibilizado no site do CBMES
http://www.bombeiros.es.gov.br.



13.18 O candidato é o uUnico responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo. O CBMES e o
CESPE/UnB n3o se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

13.19 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver participando da
primeira etapa do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santos (CBMES), se selecionado para as
demais etapas. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacdao de seu
enderego.

13.20 O Curso de Formagao, também de carater eliminatdrio, regular-se-a pelos respectivos planos de cursos e
normas em vigor no CBMES.

13.21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CBMES, sendo que, na primeira etapa, em conjunto com o CESPE/UnB.
13.22 Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdao deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.24 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.25 Alteragdes na legislagao que rege os agentes publicos militares estaduais do Estado do Espirito Santo poderao
afetar as regras do presente concurso, principalmente no que tange a requisitos para preenchimento do cargo, o
que, caso, ocorra, acarretara na devida alteragdo da regra editalicia para conformidade com a legislagdo por meio de
edital posterior.

Vitéria/ES, 14 de dezembro de 2010.

CEL. BM FRONZIO CALHEIRA MOTA
Comandante Geral do CBMES



ANEXO |
DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
HABILIDADES

Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.
Cada item da prova objetiva podera abordar mais de um objeto de avaliagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia. 1.1 Acentuacgdo. 1.2 Divisdo silabica. 1.3 Ortografia. 2 Morfologia. 2.1 Classes
de palavras. 2.2 Plurais e Femininos de substantivos e adjetivos (simples e compostos). 2.3 Flexdes verbais. 2.4
Conjungdo. 2.5 Principais verbos irregulares. 3 Sintaxe. 3.1 Regéncia nominal e verbal. 3.2 Crase. 3.3 Concordancia
verbal e nominal. 3.4 Emprego dos tempos e modos verbais. 3.5 Periodo simples e periodo composto. 3.6 Periodo
misto. 4 Semantica. 4.1 SinGnimos e Anténimos. 4.2 Conotagdo e Denotacdo. 5 Pontuag¢do. 6 Interpretagao de
textos. 7 Estrutura e formagao das palavras.

MATEMATICA: 1 Conjunto Numérico — operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais — problemas. 2
Proporgdes e divisdao proporcional — Regra de Sociedade. 3 Regra de trés simples e compostas. 4 Porcentagem. 5
Médias. 6 Juros simples. 7 Expressdes algébricas — Equagdes do 12 e 22 Graus. 8 Fungbes polinominais de 12 e 22
Graus — Progressoes aritméticas e geométricas. 9 Operagbes em logaritmos. 10 Geometria plana, dreas das figuras:
(quadrado, retangulo, triangulo e circulo). 11 Volume de sélidos (paralelepipedo, cubo, cilindro e cone). 12 RelagGes
métricas nos triangulos retangulos.

HISTORIA GERAL E HISTORIA DO BRASIL: 1 As primeiras civilizagdes. 1.1 A civilizagdo mesopotamica. 1.2 O Egito
antigo. 1.3 Fenicios, hebreus e persas. 1.4 A civilizagdo grega e romana. 2 A Europa Medieval e os tempos
modernos. 2.1 A Alta idade Média: a formagdo do feudalismo. 2.2 A Baixa idade Média: consolida¢do e crise do
feudalismo. 2.3 O Império bizantino. 2.4 A expansdao maritima e a conquista da América. 2.5 O renascimento. 2.6 A
reforma. 3 Expansao do Capitalismo. 3.1 As principais revolugées. 3.2 Processo de independéncia das Américas. 3.3
Desenvolvimento dos Estados Unidos e a expansdo do imperialismo. 3.4 Primeira e Segunda Guerra Mundial. 3.5
Terceiro Mundo. 3.6 Crise do Socialismo. 4 Brasil 500 anos: Estrutura econ6mica, politica, social e cultural. 4.1
Sociedade colonial. 4.2 Familia Real no Brasil e os periodos regenciais. 4.3 Periodo Republicano. 4.4 O tenentismo.
4.5 A crise de 1929. 4.6 A Era Vargas. 4.7 A nova republica e a globalizagdo mundial. 4.8 O Espirito Santo: colonizagao,
povoamento, sociedade e industrias.

GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL: 1 Geografia Politica do mundo atual. 1.1 A Nova Ordem Mundial e a
regionalizagdo do espaco mundial. 1.2 O Subdesenvolvimento. 1.3 Primeiro Mundo ou Norte desenvolvido. 1.4
Subdesenvolvimento, Terceiro Mundo e Sul. 1.5 Socialismo real e Socialismo real. 2 Um mundo cada vez mais
globalizado. 2.1 A Velha e a Nova Divisdao do Trabalho. 2.2 A formagdo dos grandes mercados mundiais. 2.3 A
globalizagdo e seus problemas. 2.4 O papel da tecnologia. 3 As fontes de energia. 3.1 O petréleo. 3.2 A energia
hidrelétrica. 3.3 A energia nuclear. 3.4 Fontes alternativas de energia. 4 Aspectos da populacdo mundial, ragas e
racismo. 4.1 O crescimento da populagdo mundial. 4.2 O que s3o ragas? 4.3 Migracbes, desemprego e o novo
racismo. 4.4 A estrutura etaria e sexual da populagdo. 4.5 Os setores de atividades. 5 A degradagdo do meio
ambiente. 5.1 O que é poluicdao? 5.2 Os problemas ambientais dos grandes centros urbanos. 5.3 Politica e meio
ambiente. 5.4 Os perigos para o meio ambiente global. 6 O Brasil no contexto internacional. 6.1 Como o Brasil se
formou? 6.2 O territorio brasileiro atual. 6.3 Os problemas sociais urbanos no Brasil. 6.4 A estrutura fundiaria
brasileira. 6.5 A qualidade de vida e alguns indicadores.

FiSICA: 1 Grandezas e medidas fisicas. Grandezas escalaris e vetoriais; opera¢des de composicdo e decomposicio de
vetores. Medidas de grandezas fisicas; ordens de grandeza; algarismos significativos e erros. Dimensdes das



grandezas fisicas; analise dimensional de equagdes fisicas, sistemas de unidades; sistema internacional; grandezas
fundamentais da fisica. Representagdo grafica de grandezas fisicas em fun¢do das grandezas fundamentais e de
outras grandezas relevantes. 2 Mecanica da Particula. Concceito de particula. Sinematica escalar e vetorial da
particula, movimento retilineo e curvilineo plano, uniforme e uniformemente variado. Forgas concorrentes,
composicdo e resultante de forgas. Leis de Newton, aplicagdes envolvendo forgas de atrito, momento linear,
conservagdao do momento linear, empulso e variagdo do momento linear, colisdes entre particulas, eldsticas e
inelasticas, uni e bidimensionais. Energia Cinética, potencial e mecanica, energia potencial eldstica de uma mola
ideal. Teorema do trabalho — energia, trabalho e pontencia de uma for¢a consatante. 3 Sistemas de Muitas
Particulas. Centro de massa de um sdlido, centro de massa de uma distribuicao de particulas. Equilibrio estatico de
um corpo rigido, momento de uma forca. Momento resultante. Massa especifica, densidade absoluta e relativa.
Conceito de pressdo, pressao em um fluido uniforme em equilibrio. Liquidos em equilibrio em um campo
gravitacional uniforme, principios de Pascal e de Arquimedes. Equilibrio de corpos flutuantes. Estudos do gases,
processos quase — estaticos reversiveis, isotérmicos, isobaricos e isométricos, equacado de estado do gases perfeitos.
Atmosfera terrestre, pressdo atmosférica, equilibrios térmicos, conceitos macroscépico de temperatura, escalas
Celsius e Kelvin, escalas arbitrdrias. Energia Térmica e seus efeitos sobre os corpos materiais, mudangas de estado
fisico, dilatagdo dos corpos, calor latente, trabalho a pressdao constante, transmissdo de calor, condugdo, convecgao
erradiagdo, regime estacionadrio, coeficiente de condutividade térmica. Energia Interna de um sistema, primeira lei da
termodinamica, calor e trabalhos envolvidos nos processos termodinamicos. 4 Eletricidade. Constituicdo da matéria,
particula fundamentais. Condutores e isolantes. For¢a da Lei de Coulombi. Campo e potencial elétrico associados a
uma carga puntiforme e uma distribuicao simples de cargas, pricncipio da superposi¢ao, conceitos fundamentais.
Campo uniforme, superficies equipotenciais, diferenca de potencial entre dois pontos e andlise do movimento de
uma carga puntiforme no campo. Geradores, corrente elétrica, resistores lineares e capacitores, energia e poténcia,
efeito Joule, Lei de Ohm, associagcdo de resistores e capacitores em série e em paralelo. Circuto elementares com
amperimetros e voltimetros ideais. Circuitos simples com geradores, leis de Kirchhof. 5 Ondulatéria. Movimento
harmonico simples, periodo, frequéncia, péndulo simples, lei de Hooke, sistema massa- mola. Ondas mecanicas,
ondas tranversais e longitudinais. Ondas em uma corda, velocidade, frequéncia e comprimento de onda, ondas
estacionarias numa corda fixa em ambas as extremidades. Ondas sonoras, natureza do som, propagacao, velocidade,
altura, intensidade, timbre. Fendbmenos ondulatérios, reflexdo, eco, reverberacao, refragao, difracdo e interferéncia.
Infra-som e ultrassom.

QUIMICA: 1 Estrutura atdmica. Particula fundamentais do 4tomo. Nimero atémico e massa atdmica. Configuragdo
eletronica. Massa molecular. Nimero de avogado, mol, massa molecular, volume molecular. 2 Fungdes da quimica
inorganica. Acidos, bases, sais, 6xidos, conceitos, classificagdo, nomenclatura e propriedades gerais. 3 Reagbes de
quimica inorganica. ReagOes de neutralizagdo, dupla troca, simples troca, redugdo, oxidacdo. 4 Solugdes,
concentragdo das solugdes (grama / litro e mol / litro). 5 Introdugdo a quimica organica. Propriedades do 4tomo do
carbono. Estrutura de compostos organicos, cadeias carbOnicas. 6 Fungdes organicas. Notacdo, nomenclatura e
propriedades fisicas e quimicas de hidro carboneto, alcool, éter, cenol, cetonas, aldeidos, acido carboxilicos, amina e
amida (contendo de 1 a 8 carbonos). 7 Reagbes organicas. Reatividade dos compostos organicos. Reagles de
redugdo, oxidagdo e combustao.

BIOLOGIA: 1 A célula. Célula procariota e eucariota. Componentes morfoldgicos das células. Fungdes das estruturas
celulares. 2 Os tecidos animais. Caracteristicas estruturais e funcionais. 3 Morfologia e Fisiologia humana.
Morfologia, externa e interna. Fisiologia, nutricdo, digestdo, respiracdo, circulacdo e excrecdo. Sistemas de protegao,
sustentacdo e locomogdo. Sistemas nervoso e enddcrino. 4 Ecologia. Relagdes tréficas entre os seres vivos. Biomas.
Ciclos biogeoquimicos. Conservacgado e preservagao da natureza, impacto humano, poluicdo ebiocidas, ecossistemas e
espécies ameagadas de extingdo, principalmente no Brasil. 5 Saude, Higiene e Saneamento Bdasico. Principios
basicos da saude. Doencas adquiridas transmissiveis, viroses, aids, denguepolimielite, raiva e sarampo (transmissdo e
profilaxia), infec¢Oes bacterianas, tuberculose, sifles, meningite meningocdcica, cdlera, tétano, eleptospirose
(transmissdo e profilaxia), protozooses, amebiase, malaria e doenca de chagas (transmissdo e profilaxia), verminoses,



ascaridiase, teniase, cisticercose, esquistosomose e ancilostomose (ciclo de vida e profilaxia). As defesas do
organismo, imunidade passiva e imunidade ativa.



ANEXO Il

TABELAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Exercicio indice minimo (masculino) indice minimo (feminino)
Natacgdo aplicada Tempo < 6 minutos Tempo < 6 minutos
Apoio de frente 25 repetigoes 23 repeticOes

Abdominal remador 39 repeticoes 29 repeticOes
Barra 7 repeticOes 35 segundos
Corrida de 12 minutos 2400 m 2000 m
Subida na corda 5m 5m

DESCRICAO DOS EXERCiCIOS

A descrigdo dos exercicios com fotos ilustrativas podem ser acessadas no sitio eletrénico: www.bombeiros.es.gov.br
, ha aba “concursos”

Natacdo aplicada: A prova consiste em que o candidato corra 35 metros pela areia da praia, entre na dgua e nade
equipado somente com roupa prépria para banho, sem o auxilio de qualquer outro meio de propulsdo que nao seja
o proéprio corpo, até uma bdia, colocada, mar adentro, a cem metros de distancia da areia, contorne este dispositivo
de marcacgdo (sem que nele se apdie) e nade de volta para a areia. O tempo sera parado quando o candidato sair da
agua e passar pelo cone localizado na areia préximo a agua.

O candidato terda no maximo seis minutos para realizar a prova, a partir do sinal do avaliador, caso contrario serd
reprovado no concurso publico.

Como se trata de um teste onde varios candidatos sdo aferidos simultaneamente, caso a organizagao do teste
verifique que algum dos candidatos comprometeu a execugao da prova de outro concorrente, esse sera
desclassificado do processo seletivo, sendo considerado reprovado no teste.

Apoio de frente sobre o solo: serd executada de duas formas, uma para o masculino e outra para o feminino.

Apoio de frente sobre o solo feminino: serdo executados sem contagem de tempo em 06 pontos de contado com o
solo (joelhos apoiados no solo) e de forma ininterrupta. Cada repeticdo consistira de dois tempos. O 12 serd a flexdo
do cotovelo até que o brago e antebrago formem um angulo minimo de 902 e o0 22 tempo sera a extensdao completa
dos membros superiores. O exercicio serd avaliado pelo nimero de repeti¢des.

Apoio de frente sobre o solo masculino: serdo executados sem contagem de tempo em 04 pontos de contado com o
solo e de forma ininterrupta. Cada repeticdo consistird de dois tempos. O 12 serd a flexdao do cotovelo até que o
brago e antebraco formem um angulo minimo de 902 e o 22 tempo serda a extensdo completa dos membros
superiores. O exercicio sera avaliado pelo nimero de repeti¢des.

Abdominal remador: serd executada seqiiéncia de abdominais ininterruptas, sem limite de contagem de tempo,
partindo-se da posicdo em decubito dorsal (deitado de consta para o solo) com os bragos estendidos para tras. Cada
repeticdo consistira de dois tempos. O 12 serd a flexdo dos membros inferiores e do abdémen com os bragos na



horizontal em relagdo ao solo, de modo que os cotovelos alcancem os joelhos e o 22 tempo serd a extensdo
completa do corpo, retornando a posic¢do inicial.

Flexdo na barra fixa (masculino): sera realizada sem contagem de tempo e sem auxilio de outro meio de elevagdo do
corpo que nado sejam os bragos e com a pegada na barra em pronagao (palmas das maos voltadas para frente, dorsos
das maos voltados para o rosto). Cada repeticdo consistird de dois tempos. O 12 sera a flexdo dos membros
superiores até que o maxilar inferior ultrapasse a altura da barra e o 22 tempo serd a extensdo completa dos
membros superiores. O exercicio sera avaliado pelo nimero de repetigdes.

Barra estatica (feminino): consiste na permanéncia em pegada de pronagdo (palmas das maos voltadas para frente,
dorsos das mdos voltados para o rosto), com o queixo ultrapassando a linha da barra, pelo maior tempo possivel, em
isometria, sem o auxilio de qualquer outro meio de sustentacdo que nao sejam as maos. A posicdo inicial sera
tomada com auxilio de meio de elevagdo. O exercicio serd avaliado pelo tempo de permanéncia na posi¢cdao com o
gueixo acima da barra.

Corrida de 12 minutos: consiste num exercicio para o qual o militar efetuard um deslocamento continuo, podendo
andar ou correr. O exercicio serd avaliado pela distancia percorrida dentro do tempo de 12 minutos.

Subida na corda: consiste de subida em um cabo fixado verticalmente, com o estabelecimento de seguranga
individual, ndo podendo ser utilizado nenhum outro meio de elevagdo além dos bracgos (inclusive ndo pode saltar
para iniciar a provas). A altura alcangada sera convertida em pontos de acordo com a tabela. Para os bombeiros do
sexo feminino serd autorizada a utilizagdo também dos membros inferiores como forma de propulsdo na corda. O
exercicio serd avaliado pela altura alcangada.




ANEXO llI

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

CRITERIOS E REGULAMENTACAO NO PROCESSO SELETIVO NA APLICAGAO DE INSPEGCAO DE SAUDE PARA O CARGO
DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR

O presente anexo destina-se a regulamentagdo da aplicagdo dos exames médicos nos processos seletivos para o
cargo de Soldado Bombeiro Militar, e tem por finalidade estabelecer critérios e regular a aplicagdo do exame médico
aos candidatos ao referido cargo.

CAPITULO |
Da Inspegao de Saude

A Inspecdo de Saude é realizada por meio de pericia médica pela Junta de Inspegdo de Saude (JIS) e visa verificar se o
candidato preenche os padrdes de salde exigidos para a carreira no Corpo de Bombeiros Militar, apds avaliagdo

médica, e de exames complementares.

Secgao |
Da Avaliagao Médica

Art. 12 Os candidatos convocados para a Inspecao de Saude deverdo comparecer aos locais previamente indicados,
para a avaliagdo, munidos dos Exames Complementares descritos no item Il, deste anexo.

§ 12 Os exames médicos, de cardter obrigatdrio, serao eliminatdrios e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO
PARA O CONCURSO.

§ 22 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade da Junta de Inspegdo de Saude I.

§ 32 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0os exames complementares necessarios previstos em edital
especifico, assim como outros que a Junta de Inspegdo de Salde podera solicitar para elucidagdo diagndstica.

§ 42 A Avaliagdo Médica serd realizada pela Junta de Inspe¢do de Saude, que devera consignar, objetivamente, os
dados observados na respectiva ficha médica, bem como registrada em ata propria especifica para tal fim.

§ 52 A critério da Junta de Inspecdo de Saude, qualquer outro exame complementar podera ser solicitado.

§ 62 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, bem como o nimero de documento
de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo do referido

numero.

§ 72 A Junta de Inspecdo de Saude, apds a analise do exame clinico e dos exames complementares dos candidatos,
emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

§ 82 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO nos exames médicos.



§ 92 O exame médico serd realizado na Se¢do de Clinicas Médicas do CBMES e as Normas que se seguem,
estabelecem os exames complementares obrigatorios, as condi¢Ges incapacitantes, e os indices exigidos, sendo da
responsabilidade do candidato o conhecimento prévio das mesmas.

Secgao ll
Dos Exames Complementares

Art. 22 Os Exames Complementares a serem apresentados quando da Avaliagdo Médica de que trata o item | deste
anexo sao 0s seguintes:

1 - Complementares

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, uréia, Acido Urico, Colesterol total e fragGes,
triglicerideo, creatina, VDRL.

b) Para as candidatas, salvo se desnecessario no caso de gravidez ébvia, devera ser efetuado teste de gravidez (
Reta-HCG sanguineo ).

c) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitoldgicos de fezes;

e) RX de torax PA (com laudo), realizado até seis meses antes do exame de saude

f) Teste ergométrico com laudo médico.

g) Audiometria com laudo (Verificar indice audiométrico nesta normatizagdo)

h) Exame Odontoldgico (devera ser realizado no HPM com agendamento prévio)

i) Exame dermatoldgico com laudo especificando se ha tatuagens e/ou deformacdes.

j) Exame oftalmoldgico com laudo conforme descrito no item 2 abaixo.

Obs.: Os exames terdo validade até 60 dias antes do Exame de Salde, exceto raios X de térax.

2 - Oftalmoldégico: avaliacao oftalmoldgica pelo especialista, constando:
(Deverd ser realizada sem 6culos e sem lentes de contato)

a) Acuidade visual sem corre¢do em cada olho;

b) Acuidade visual com corregdo em cada olho (devera ser colocado o grau);
c) Tonometria de aplanagdo em cada olho;

d) Biomicroscopia de cada olho;

e) Fundoscopia de cada olho;

f) Motricidade ocular de cada olho;

g) Senso cromatico;

Obs.: Caso haja patologia, o oftalmologista devera colocar o CID-10.

3 — Otorrinolaringolégico:
a) Avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;
b) Audiometria tonal.

4 - Exame Ginecoldgico: Laudo de avaliagdo ginecoldgica feita pelo especialista.

5 — Exame Antidoping ( Lei n2 6.095, de 20/1/2002 ) — Carater Eliminatoério.



Serd realizado por institui¢bes credenciadas ou conveniadas pela Diretoria de Saude da Policia Militar e/ou indicadas
pelo CBMES em periodo a ser determinado pela comissdo de concurso e/ou no periodo da investigacdo social e/ou
ainda durante o curso.

6 — Exame psicotécnico (Lei Estadual n2 6.839, de 25/102001) — Carater Eliminatério

Serd realizado por institui¢bes credenciadas ou conveniadas pela Diretoria de Saude da Policia Militar e/ou indicadas
pelo CBMES em periodo a ser determinado pela comissdo de concurso e/ou no periodo da investigacdo social e/ou
ainda durante o curso.

Secao lll
Condigdes Incapacitantes

Art. 32 S3o condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam:

§ 12 Gerais
a) Deformidade fisica de qualquer natureza
b) Agenesia de qualquer 6rgdo funcional ou disfuncdo organica, que comprometam a aptiddo plena para o
cargo.
c) Cicatriz cirurgica ou de queimadura que leve a limitacdo funcional de qualquer segmento do corpo;
d) Amputacao;
e) Hérnia de parede abdominal com protusdo do saco herniario;
f) Obesidade moérbida;
g) Doenca metabdlica;
h) Disfun¢do enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica;
i) Hepatopatia;
j) Doenca do tecido conjuntivo;
I) Doenca neoplasica maligna tratada ou nao;
m) Manifestacdo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;
n) Alteragdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢Ges incapacitantes;
0) Sorologia positiva para Doenga de Chagas;
p) Dependéncia de alcool ou drogas;

§ 22 Cabeca e Pescogo
DeformacGes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional;
contragOes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

§ 32 Ouvido e Audicao

Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano, otoesclerose,
sinusites cronicas, infeccbes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste
audiomeétrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes na sec¢do IV, item g).

§ 42 Olhos e Visao

Blefarites graves

AlteracGes em conjuntivas: Simblefaros, seqlielas de conjuntivites crénicas, pterigios;

Inflamacdo de glandulas e condutos lacrimais (Dacriocistites cronicas e purulentas)

Opacificacdo de cdrneas, principalmente no eixo visual, seqlielas de ulceras de cornea, leucomas.
Distrofias ou degeneragGes de cérneas, ex: ceratocones.



Seqlelas de trauma ou de queimaduras de globo ocular;

Doengas congénitas ou deformidades adquiridas, incluindo: desvio dos eixos visuais, estrabismos, catarata,
ambliopia, nistagmo, albinismo, tumores;

Glaucomas congénitos ou adquiridos;

Lesdes retinianas que levam a descolamento de retina, mesmo que tratadas; Doengas retinianas e ou maculares
congéntas ou ndo que levem a baixa acuidade visual; Coroidite ou retino-coroidites que comprometam a fungao
visual; Quadro de uveites anteriores ou posteriores, agudos, cronicos ou recidivantes;

InflamagGes de nervo dptico uni ou bilateral;

Lesdes neuroldgicas que levem a seqiielas oftalmoldgicas.

Pressdo intra-ocular: devem estar no limite de até 18 mmHg, em ambos os olhos.

§ 52 Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e
retragdes; seqlielas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdao, respiracao e degluticdo, disfonia, dislalia, disartria, disartrofonia, fendas
palatinas , doengas alérgicas do trato respiratério.

§ 62 Mastigacao e Denticao

Estado de salde oral deficiente, infecgdes, tumores, severa protusdao e ma-oclusdo com comprometimento funcional
ja instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonacao, integridade da articulagdao temporo-mandibular, e sobre a
musculatura cervical, ou das estruturas do suporte dental.

Restauragdes e préteses insatisfatérias. Para restabelecer as condigdes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a
protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado nos “indices
minimos”.

§ 72 Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgbes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatdério agudo ou dermatose que
comprometa o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas
alérgicos cronificados ou infectados; expressGes cutaneas das doengas autoimunes, manifestagcdes das doengas
alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa. Pénfigo (todas as formas), hanseniase;

§72.1 Tatuagens

Serdo contra-indicados no Exame de Saude, os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:
| - afete(m) a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes do Corpo de Bombeiros
Militar, tais como, por exemplo, as que apresentem simbolos e/ou inscri¢des alusivos a: ideologias terroristas
ou extremistas, contrarias as instituicGes democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminagdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos
ofensivos as Forgas Armadas e Auxiliares;
Il - caso esteja(m) aplicada(s) em extensa area do corpo, possa(m) vir a prejudicar os padrbes de apresentagdo
pessoal e de uso de uniformes exigidos nas instituicdes militares; ou;
Il - estejam localizadas no rosto.

§ 82 Pulmoes e Parede Toracica
Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica; fungdo respiratoria prejudicada; doencas e defeitos,
congénitos ou adquiridos; infeccbes bacterianas ou micdticas; doengas imuno-alérgicas do trato respiratério com



passado recente ou em atividade (é importante colher a histéria patoldgica pregressa); fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

§ 92 Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢es, inflamagdes, arritmias, doencas do pericardio, miocardio,
endocdardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe de conduc¢do e outras detectadas no
eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocdardicas; doengas oro-
valvulares; sindrome de pré-excita¢cao; hipotensao arterial com sintomas; hipertensdo arterial sistémica, mesmo que
em tratamento e taquisfigmia; alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiolédgico; doengas venosas,
arteriais e linfaticas.

O prolapso mitral sem regurgitacdo ou espessamento, e sem repercussdao hemodinamica verificada em exame
especializado ndo é incapacitante.

§ 10. Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspe¢do ou palpagdo; visceromegalias; infecgdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal);
micoses profundas; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢do importante (solicitar relatério cirurgico,
descrevendo o que foi realizado no ato operatdrio); doengas hepdticas e pancredticas; lesdes do trato
gastrointestinal; disturbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos.

§ 11. Aparelho Genito-Urindrio

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias; tumores; infec¢0es e outras lesdes
demonstrdveis no exame de urina; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia
do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo é incapacitante.

Urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria, atentando-se
para a proteinuria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal);

§ 12. Aparelho Osteo-Mio-Articular

Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsicas e
traumaticas; discopatia, desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral: escoliose fixa cervical ou
tordcica, cifoescoliose, escoliose em “S” itdlico ou “S” invertido, escoliose dorso-lombar com rotagdo dos pediculos e
aquelas com angulo de COB acima de 10 graus, escoliose com bascula de bacia por encurtamento de membros
inferiores superior a 7mm, hiperlordose acentuada em que o eixo de sustentagdo da coluna cai antes do
promontorio; spina bifida com mielomeningocele; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das
maos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgias. Convém solicitar o parecer especializado para avaliagdo de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral, sintomas, disturbios funcionais orgéanicos e vicio postural.

Luxacdo recidivante; disturbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos repetitivos, e
alteracdo dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores.

§ 12.1 Exame dos pés

a) Observar deformidades ou quaisquer alteragGes na estrutura normal dos pés, tais como falta de dedos,
hiperdactilia, sindactilia, anomalias do arco plantar e outras anomalias;

b) Nao se deve considerar, de inicio, como patoldgicos os falsos pés planos aos adultos que andam constantemente
descalgos, cujo aspecto plano deve-se ao desenvolvimento das partes moles. O que interessa é determinar se os pés
conservam sua estética e se os elementos musculo-ligamentares-tendinosos estdo dinamicamente preservados,
conferindo aptiddo ao candidato. Para tanto nos casos duvidosos, deve-se pedir o parecer do ortopedista que



solicitard RX dorso-plantar, e medi¢do do angulo talus-calcaneo que devera ser entre 15 e 25 graus, se este angulo
for maior, é considerado pé plano verdadeiro, se menor, pé cavo ou com outras deformidades incompativel para
ingresso na Policia Militar.

§ 12.2 Exame do eixo dos membros inferiores

No desvio em varo, medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antémico
femurotibial devera ser menor que 5 graus.

No desvio em valgo medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antémico femuro-
tibial devera ser menor que 10 graus.

O candidato deverad ter o eixo dos membros inferiores dentro dos critérios acima.

§ 13. Doengas Metabdlicas e Enddcrinas

Diabetes Mellitus, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria e tireoideana; tumores da tiredide,
exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mdrbida; tumores de supra-renal e suas disfungdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primdrio ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

§ 14. Sangue e Orgios Hematopoiéticos
AlteragGes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos. Alteragdes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado.

- anemias, exceto as carenciais;

- doenga linfoproliferativa maligna -leucemia, linfoma;

- doengas mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

- hiperesplenismo;

- agranulocitose;

- discrasia sanglinea.

§ 15. Doengas Neuroldgicas
Disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares e sindromes convulsivas.

§ 16. Doengas Psiquiatricas
Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:
- transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
- transtornos do humor;
- transtornos neuroticos;
- transtornos de personalidade e de comportamento;
- retardo mental; e
- outros transtornos mentais.
Deverdo ser observadas as descrigcGes clinicas e diretrizes diagndsticas da classificacdo de transtornos mentais e de
comportamento da 102 Revisdo da Classificacdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

§ 17. Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo que levam a repercussdo funcional de
acordo com o potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo,
lipoma), devera justificar sua conclusao.



§ 18. Doengas Sexualmente Transmissiveis
Qualquer DST em atividade, incluindo HIV é incapacitante.

§ 19. CondigGes Ginecoldgicas

Oforites; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingites, lesGes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade modrbida; anormalidades congénitas; mastites especificas,
tumoragdes da mama. A gravidez, constatada no exame clinico ou por meios laboratoriais, é incapacitante , exceto
se autorizado e sobre responsabilidade do médico assistente, para submeter-se aos exercicios fisicos do concurso.

Obs.: Quaisquer alteragdes consideradas significativas deverdo ser submetidas a perecer especializado.

Secao IV
indices Exigidos

Art. 42 S3o indices exigidos para o concursado ter plena condi¢gdes de saude para ingresso na profissdao de militar
estadual:

a) Altura, Peso minimo e maximo

Para Ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo, a altura minima é de 1,65m para homens e
1,60 cm para mulheres. A altura maxima é de 2 metros para ambos os sexos.

indice de massa Corpédrea (IMC) = Peso em Kg, dividido pela Altura em metro quadrado;

- O IMC menor do que 16 ou maior do que 25 incapacita o candidato. (Podera ser tolerado IMC até 30 nos casos de
atletas com hipertrofia muscular).

b) ACUIDADE VISUAL
Nivel de acuidade visual sem corregdo : 0,5 em cada olho separadamente,ou 0,4 em um olho estando o outro com
0,6; ou 0,3 em um olho estando o outro com 0,7.

Nivel de acuidade visual com correc¢do : 1,0 em cada olho separadamente.
Graus toleraveis B até:
- Mais trés dioptrias de hipermetropia (limite de até + 3)
- Menos duas dioptrias de miopia (limite de até —2)
- Menos uma dioptria de astigmatismo de cilindro negativo. (limite de até -1)

Cirurgia oftalmica ndo tolerdveis que incapacitam: cirurgia de catarata, glaucoma, perfuragdes oculares, suturas de
corneas, escleras, retinopatias ou vitrectomias, mesmo com visdo de 1,0 em cada olho separadamente sem ou com
corregao.

Os candidatos operados de cirurgia refrativa (miopia, hipermetropia e astigmatismo), deverdo ser submetido a
exame oftalmoldgico por especialista do Hospital da Policia Militar (HPM).

c) SENSO CROMATICO
Para ingresso em todos os Corpos e Quadros é admissivel discromatopsia de grau leve, sendo incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado.



d) DENTES
O numero minimo exigido é de dez (10) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se prétese dental, desde que o
inspecionado apresente o nimero minimo de dentes naturais exigidos.

e) LIMITES MiNIMOS DE MOTILIDADE
Os candidatos ndo devem ter nenhuma restri¢cdo e limitagdes de movimentos das articulagdes. Os casos dubios ou
suspeitos serdo avaliados e emitido parecer por médico especialista prioritariamente indicado pelo CBMES.

f) INDICES CARDIO-VASCULARES

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

SISTOLICA — igual ou menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA — igual ou menor do que 85 mmHg.

Em caso de pressdo arterial com valores limitrofes e superiores aos indices acima , a JIS ou o médico cardiologista
podera solicitar a realizacdo do MAPA, e se confirmar a alteragdo o candidato serd INAPTO para o concurso. Caso
haja necessidade o médico ou a JIS podera solicitar um novo teste ergométrico ao concursado.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPQUSO: igual ou menor que 100 bat / min.

Encontrada freqliéncia cardiaca superior a 100 bat / min, o candidato deverda ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a freqiiéncia.

g) INDICE AUDIOMETRICO

Serdo considerados Inaptos os candidatos que apresentarem:

(A avaliagdo devera ser realizada sem protese otofénica)

Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqliéncias de 500 Hz, 1 KHz, 2 KHz, 3 KHz, 4 KHz, e 6 KHz.
Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis, em 2 (duas) ou mais freqliéncias entre 500 Hz e 6 KHz.

Perda maior que 30 (trinta) decibéis em frequéncias isoladas.

Anacusia unilateral, mesmo que o contralateral esteja intacto.

CAPITULO Il
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 52 O cargo de Bombeiro Militar Estadual, devido a sua natureza, exige aptiddo plena do candidato.

Art. 62 Todos os exames complementares serdo realizados as expensas do candidato e neles devera constar o nome
completo e o nimero da carteira de identidade do candidato, os quais serdo conferidos por ocasido da Avaliagdo
Médica, constante do art. 32 deste anexo.

§ 192 Alguns exames ou pareceres deverdo ser realizados somente por profissionais e nos locais indicados pela
Diretoria de Saude, quando assim achar necessario.

Art. 72 A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento do presente anexo.

Art. 82 Os casos omissos serdo resolvidos pela Se¢do de Clinicas Médicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Espirito Santo.

Art. 92 Os exames Antidopping deverdo ser encaminhados ao Departamento de Pericias Médicas da DS.



Art. 10. Nao sera aceito qualquer tipo de Atestado, no momento da realizagdo do Exame Médico.

Art. 11. A Junta de Inspegdo de Saude, utilizara o Cédigo Internacional de Doengas ( CID-10 ) para identificagdo das
doengas encontradas.

Art. 12. Recursos

§ 12 O candidato que desejar interpor recurso dispord de trés (3) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgagdo dos exames médicos.

§ 292 N3o serd aceito recurso interposto via fax, correio eletroénico.

§ 32 O recurso deverd ser apresentado através de requerimento ao departamento de pericias médicas da DS com
argumentacao ldgica e consistente, indicando com clareza o que contraria o edital especifico do concurso , e a sua
finalidade.

§ 42 Os recursos em desacordo com este anexo ndo serdo analisados

§ 52 Somente serdo analisados os recursos interpostos, que questionem a interpretagdo e aplicagdo da presente
norma. No caso em questdo ndo serdo aceitos recursos quanto ao mérito e ou indices previstos.

§ 6° A Secdo de Clinicas Médicas terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar e encaminhar o resultado dos
recursos ao Dpt2 RH



