NORMAS PARA SELECAO, INCLUSAOQ, DISTRIBUICAO,
ACOMPANHAMENTO, ASSINATURA E RESCISAO DO TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIARIOS NO AMBITO DO CBMES

(ANEXO 01 A PORTARIA N° 044-R, DE 09 DE ABRIL DE 2003)

1.DAS CONSIDERACOES GERAIS

1.1 Fundamentacao Legal:

A presente Norma esta fundamentada na Lei Federal n° 6494 de
07 de dezembro de 1977 e Decreto n°1812-N , de 31 de outubro de 1983 e o
Decreto 7628-E, de 29 de dezembro de 1999.
1.2 Finalidades:

Otimizar critérios de Selecdo, inclusdo, acompanhamento,
assinatura e rescisdo do termo de compromisso de estagiarios no ambito do
CBMES, respeitando o que preconiza a Legislacdo em vigor.

1.3 Objetivo:

Proporcionar ao Estagidrio, a oportunidade de um aprimoramento
técnico- cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2. DA SELECAO

Anualmente , nos periodos de 2 de janeiro a 1° de marco, e de 1°
de outubro a 30 de novembro, o CBMES , como Org&o concedente , recebera
inscricdes para estagio de estudantes de ensino médio e superior, de acordo
com a necessidade de vagas, sendo que as atividades referentes ao estagio
serdo desenvolvidas nos diversos 6rgaos da Corporacao.

Para a inscricdo, o candidato devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos do CBMES, sito a rua Tenente Mario
Francisco de Brito, n°100, Enseada do Suéa , Vitéria—ES, munido de uma foto
3x4 e declaragéo da Instituicdo de ensino onde estuda, comprovando sua real
situacdo. Devera ainda preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
ESTAGIO, que se encontrarda a disposicdo, no setor de Cadastro do
Departamento de Recursos Humanos.

2.1 Constituicdo da Lista De Candidatos ao Estagio :

Havendo vagas para estagio, ap0s 0 encerramento do prazo para
as inscrigcbes conforme dispositivo acima, sera confeccionada uma LISTA DE



CANDIDATOS PARA ESTAGIO, na ordem de inscricdo, composta de todos
interessados inscritos, com validade até o periodo de inscricdo subsequente.

Apés a composicdo da lista , os candidatos ao estigio serdo
chamados para o inicio do processo seletivo, de acordo com o niumero de vagas
existentes.

2.2Dos exames de Admisséao

Para admissédo o candidato ao estagio sera submetido a alguns
exames a saber:

l)entrevista social, objetivando a obtencdo do perfil para
adequacdo as atividades a serem desenvolvidas nos Orgéos
Bombeiros Militares (OBM);

2)comprovar através de um exame pratico, que possui
conhecimentos bésicos na area de informética;

3)exame médico na secédo de Clinicas Médicas do CBMES a fim de
obter um laudo médico, que comprove seu bom estado de
saude fisica e mental;

4)entrevista com o Setor de assisténcia social da Corporagéo para
obtencdo de um perfil psicologico do candidato, seguindo
guestionario anexo.

2.3 Requisitos para Incluséo;

2.3.1 Estar cursando qualquer série do ensino médio, ou superior, dependendo
das vagas disponiveis, iniciada em escola publica ou particular ;

2.3.2  Aprovacdo em todas as etapas anteriores;

2.3.3 Assinatura do Termo de Compromisso de Estagio de Complementacao
Educacional , obrigatéria para Estagio, e seu resumo publicado no Diario Oficial
do Estado;

2.3.4 Assinatura da apdlice de seguro de vida.

3. DA DISTRIBUICAO

A distribuicdo dos estagiarios sera realizada pelo Departamento de
Recursos Humanos de acordo com o nimero de vagas e a hecessidade de cada
setor do CBMES, devendo ser respeitado ainda a qualificacdo pessoal visando
o desempenho profissional, devendo desenvolver suas funcdes, Unica e
exclusivamente, na area administrativa.

Os Estagiarios, antes da distribuicdo, deverdo ser acompanhados
de um militar, previamente escalado, o qual devera proferir uma palestra sobre
o funcionamento do servigco administrativo no CBMES, normas de tratamento e
procedimento no interior dos Orgdos Bombeiros Militares;

Os estagiarios, sob a coordenacédo do Militar supra, percorrerao as
principais secdes a fim de se acercarem das missOes afetas a ela, ali
desenvolvidas.



4. DO ACOMPANHAMENTO

A coordenacao do estagio ficar4 a cargo do Setor de Cadastro do
Departamento de Recursos Humanos do CBMES, e diariamente, o
Comandante/Chefe do OBM, onde o estagiario se encontra trabalhando, devera
observar os itens abaixo relacionados, confeccionando, até o quinto dia atil de
cada més, relatorio a ser encaminhado a coordenagéo do estagio:

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Conduta Profissional e Escolar;
- Desenvolvimento Profissional.

Trimestralmente, o estagiario devera apresentar, ao Chefe da
Secdo em que estiver trabalhando, e este deverd entregar a coordenacao do
estagio, declaracdes da scola de presenca e notas, que fardo parte do relatorio
trimestral da Corporacéao.

Diariamente o estagiario devera assinar o LIVRO DE PONTO, que
devera estar na coordenacao do estagio (Dept® RH).

5. DA DURACAO

O Estagio tera duracéo de doze meses, prorrogaveis por mais doze
meses, por determinacdo do Chefe do Departamento de Recursos Humanos e
de acordo com a necessidade de servi¢o, ou quando houver concluséo do ensino
médio ou do curso superior, casos nos quais serao motivo de rescisao do termo
de compromisso independente do prazo do contrato (12 meses prorrogaveis).

6. DA RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO:

O 6rgao Concedente rescindira o termo de compromisso com o
Estagiéario , e seu resumo publicado no Diario Oficial do Estado, sempre que :

1)O estagiario concluir o ensino médio/superior ou acontecer o abandono do
Curso ;

2) Haja reprovagédo em qualquer disciplina , em qualquer uma das séries ;

3) Haja procedimento incompativel com as regras disciplinares do orgdo

concedente ;

4) Houver falta de zelo com material e inadaptacéo as tarefas a ele atribuidas ;

5) O comportamento no meio civil que venha colocar o bom nome da Corporagéo

em risco de comprometimento.

PAULO CESAR CORREA LIMA - Maj BM
Chefe do Departamento de Recursos Humanos



Governo do Estado do Espirito Santo
Corpo de Bombeiros Militar

(ANEXO 02 A PORTARIA N° 044-R, DE 09 DE ABRIL DE 2003)

Entrevista Social

1-Nome:

2-Nome dos pais:

3-Com quem mora ?

4- Como é o seu relacionamento com eles?

5-Em gue as pessoas da sua familia trabalham?

6-O que despertou interesse no estagio do CBMES?

7-O que vocé mais espera deste estagio?

8- Qual o horario disponivel que tem para o estagio? O que vocé sabe sobre
as normas do Corpo de Bombeiros?



9-O curso que vocé faz é profissionalizante? Se positivo, qual ?

10-Gosta de estudar ou estuda por necessidade?

11-Gosta de ler? Que género literario?

12-Como é seu relacionamento na escola? Tem amigos ?




(ANEXO 03 A PORTARIA N° 044-R, DE 09 DE ABRIL DE 2003)

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

Pelo presente instrumento, de um lado, CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESPIRITO
SANTO, daqui por diante denominada Org&o Concedente, sito na Av. Tenente Mario Francisco
de Brito, n.° 100 - Enseada do Sud, neste ato representado por seu Chefe do Departamento de
Recursos Humanos - Maj BM Paulo Cesar Corréa Lima e, de outro lado
0(8) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX denominado Estagiario(a), aluno(a) do
curso médio, do(a). Escola XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Carteira de Trabalho N.© XXXXXXXXX,
Série XXXXXXXxXxxxxx-ES, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NO XXXX,
bairroxxxxxxxxxxxx /ES. tem entre si justo e acordado, a realizacdo de Estagio de
Complementag¢do Educacional, sem vinculo empregaticio, com base no que preconiza a Lei
Federal 6.494, de 07 de dezembro de 1.977, Decreto n° 1.812-N, de 31 de outubro de 1.983, Lei
Estadual n®4.657, de 13 de junho 1992, Decreto n° 3.309-N, de 18 de fevereiro de 1992 e Decreto
n° 573-R, de 07 de fevereiro de 2001, conforme clausulas que subseguem:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O Estégio - Complementacao do Ensino e da Aprendizagem proporcionando ao Estagiario, a
oportunidade de, em termos de treinamento pratico, o aprimoramento técnico-cultural, cientifico
e de relacionamento humano.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DO ESTAGIO

O Estagio sera desenvolvido nos diversos OBM, sito na Av. Ten Mario Francisco de Brito, n.°
100 - Enseada do Sué, Vitéria-ES.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO

O Estagio terd duracdo de 12 (doze) meses, com iniCio em XXXXXXXXXXXXXXXX € término em
XXXXXXXXXXXXXXXX, podendo ser prorrogado por doze meses ou até que conclua o ensino médio.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE ESTAGIO

Sera de (05) cinco horas diarias a jornada diaria de estagio, dentro do horario regular de
funcionamento do Orgédo Concedente, sem prejuizo das atividades discentes do Estagiario.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

O Estagiario percebera por suas atividades no Orgéo Concedente, a importancia mensal de 80%
(oitenta por cento) do Padrdo | nivel “A” do Estado, a titulo de Bolsa de Complementacao



Educacional, deduzindo-se do valor deste, a importancia correspondente ao periodo que deixar
de estagiar.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DO ESTAGIARIO

O Estagiario se obriga a cumprir as normas do Orgdo Concedente, principalmente as relativas
ao Estagio, que o mesmo declara expressamente conhecer.

CLAUSULA SETIMA - DAS PERDAS E DANOS

O Estagiario respondera pelas perdas e danos conseqiientes da inobservancia das normas
internas do Orgdo Concedente, ou das constantes no presente Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

O Estagiario se obriga a cumprir a programacado do Estagio, comunicando em tempo habil a
impossibilidade de fazé-lo, sendo considerados motivos justos do ndo cumprimento da
programacao as obrigacdes escolares do Estagiario.

CLAUSULA NONA - DO RELATORIO

O Estagiario se obriga a elaborar, quando solicitado pelo Orgéo Concedente, ou pela Instituico
de Ensino, relatério das atividades no Orgado Concedente, em 03 (trés) vias, remetendo para a
Secéo de Pessoal - Setor de Estagio, que promovera o arquivamento em pasta propria.

CLAUSULA DECIMA - DO HISTORICO ESCOLAR

O Estagiario se obriga a fornecer anualmente, seu histérico escolar emitido pela Entidade de
Ensino, a Se¢do de Cadastro do Departamento de Recursos Humano - Setor de Estagio do
Orgéo Concedente para os fins da Clausula Décima Primeira deste Termo .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Constituem motivos para a resciséo da vigéncia do presente Termo, na ocorréncia de qualquer
uma das seguintes alternativas:

a) concluséo ou abandono do curso;

b) reprovacéo em qualquer disciplina;

c) procedimento incompativel as regras disciplinares do Orgéo Concedente;

d) inadaptacéo as tarefas a ele atribuidas;

e) por mutuo interesse e acordo entre as partes, ou a pedido do Estagiario, mediante
comunicacao expressa feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

f) ndo comparecimento ao Estagio, sem motivo justificado por 03 (trés) dias consecutivos, ou
por 05 (cinco) dias interpolados no periodo de 01 (um) més.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos e obrigacdes das partes, no caso de resciséo do estagio,
sdo apenas aquelas nestes termos explicitados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE ACIDENTE

Por conta e a cargo da Concedente, o Estagiario estara protegido contra acidentes pessoais
ocorridos no exercicio do Estagio, coberto pela Apdlice de Seguro n® Xxxxxxxxxx da
Companhia BANESTES SEGUROS S/A (Art. 4° da Lei Federal 6.494, de 07 de dezembro de
1977).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO CONCEDENTE
a) Proporcionar ao Estagiario condi¢des técnicas de treinamento pratico, aperfeicoamento

técnico-cultural e de relacionamento humano.
b) Proporcionar permanente acompanhamento e supervisdo das atividades do Estagiario.



c) Prestar todas as informacdes necessarias a entidade de Ensino que estiver vinculado ao
Estagiario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Despesas decorrentes deste Termo de Compromisso correrdo por conta do suplemento
xxxxxxx - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS - Atividade/Projeto
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX do Orgdo Concedente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO

O Estagiario ndo tera para quaisquer efeitos vinculo empregaticio com o Orgéo Concedente,
conforme o preconizado no Art. 4° da Lei 6.494, de 07 de dezembro de 1977.

E por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo de Compromisso em 03 (trés)

vias de igual teor, para um so6 efeito legal, que é assinado com anuéncia da Entidade de
Ensino, nos termos da lei.

Vitoria, xx de Abril de 2003.

Estagiario

Responsavel

Entidade de Ensino



(ANEXO 04 A PORTARIA N° 044-R, DE 09 DE ABRIL DE 2003)

FORMULARIO DE AVALIACAO MENSAL DOS ESTAGIARIOS

Estagiario: Formacéo:
Avaliador: Setor:
Periodo: Data:

1.Frequéncia/Assiduidade

() Chega sempre atrasado
() Atrasa as vezes

() Nunca atrasa

() Atrasa, mas justifica

2.Aparéncia ( cuidado com o higiene pessoal / uniforme)

Otima

boa

razoavel

ruim ou péssima

()
()
()
()

3.Sociabilidade

() é sociavel

() comunica-se com algumas pessoas
() néo se entrosa com a equipe

() é anti-social

4.Integragcdo com o setor

() demonstra grande interesse e zela pelo bom andamento do servico, pelos
materiais e equipamentos do setor

() apenas demonstra interesse pelo bom andamento do servi¢co

() demonstra pouco interesse pelas coisas do setor

() ndo demonstra nenhum interesse pelo setor

5.Integracdo com a equipe

() demonstra espirito de equipe e valoriza o trabalho dos outros
profissionais, contribui plenamente para o desenvolvimento da equipe

() demonstra pouco interesse pelo grupo e faz tarefas individualmente

() néo tem iniciativa, espera sempre que 0s outros facam primeiro, mas
colabora quando solicitado

() néo se entrosa de forma alguma com a equipe e ndo demonstra nenhum
interesse pelo grupo



6.Interesse pelo aprendizado

( ) faz perguntas, tenta esclarecer as duvidas e procura aprender 0s
procedimentos

() faz muitas perguntas, mas nunca procura ler acerca dos procedimentos
() nunca faz perguntas

() nunca faz perguntas tampouco procura outros meios de informacéo

7.desenvolvimento profissional

) demonstra seguranca, competéncia e conhecimento das acdes
) demonstra competéncia, ma nao tem muita seguranca

) executa as tarefas mecanicamente, sem avaliar as acoes

) inseguro, incompetente, cheio de davidas

(
(
(
(

08. Concluséo da avaliacao

) excelente
) 6timo

) bom

) regular

) ruim

) péssimo

NN AN AN

OBSERVACOES

Responsavel pela avaliagéo



(ANEXO 05 A PORTARIA N° 044-R, DE 09 DE ABRIL DE 2003)

FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DO ESTAGIO SOB O PONTO
DE VISTA DO ESTAGIARIO

Nome: Setor:
Data: Tempo De Estagio:

1.Quando vocé iniciou o estagio, qual era a sua expectativa em relacéo
ao:

a)Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo

b)Setor de trabalho

c)equipe

d)Chefia

2.Atualmente, como vocé avalia o seu desempenho em relacao ao:

a)Setor de trabalho




b) equipe

c) chefia

d) desempenho das funcoes

3.Como vocé classifica o seu desempenho profissional nesse periodo?

( ) otimo

() muito bom
( ) bom

() regular

( ) ruim

4.Como vocé classifica o setor de trabalho/estagio quanto a/ao:

a)espaco fisico

b)condicdes de trabalho

c)organizacéo geral

d)organizacao da equipe



e)relacionamento interpessoal da equipe

5.0 gue vocé sugere para mudar e melhorar o setor em relagéo aos itens acima?

Estagiario



(ANEXO 06 A PORTARIA N° 044- R, DE 09 DE ABRIL DE 2003)

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

FOLHA DE PRESENCA DE ESTAGIARIO CIVIL LOTADO NO CBMES

NOME: MES 04/03
DIA HORA/ICHEGADA ASSINATURA HORA/SAIDA ASSINATURA OBSERVA(;AO
1
2
3
4
5SABADO
6 DOMINGO
7
8
9
10
11
12 SABADO
13 DOMINGO
14
15
16
17
18
19 SABADO
20 DOMINGO
21
22
23
24
25
26 SABADO
27 DOMINGO
28
29
30



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

(ANEXO 07 A PORTARIA N° 044-R, DE 09 DE ABRIL DE 2003)

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

MANUAL DO ESTAGIARIO

Vitoria abril de 2003




Manual do Estagiario

dia, e por isso o Corpo de Bombeiros Militar estara Ihe dando algumas orientacdes

sobre seus direitos e responsabilidades nesse convivio dentro da Corporacéo.

Aqui, além de alguns aspectos legais relacionados a questédo do estagio, vocé podera
consultar as perguntas e respostas mais comuns sobre este assunto.
Por ser um eficiente instrumento para a formagédo de novos profissionais, o estagio possibilita ao
estudante:

V océ estd comecando uma nova etapa em sua vida. O estagio fara parte do seu dia-a-

oA aplicagdo pratica dos contetdos aprendidos na escola, permitindo maior assimilagdo das
matérias curriculares;

eAvaliar 0 acerto da escolha profissional e/ou suprir eventuais deficiéncias da formacao escolar;

eAcelerar sua formacéo profissional;

eFacilitar a compreenséo das matérias que vocé estad estudando, ja que muita coisa vocé tera
visto na pratica;

eAmenizar o impacto da passagem da vida estudantil para a profissional,

eProporcionar contato com seu futuro profissional;

eFavorecer a percepc¢ao de suas proprias deficiéncias e a busca de seu aprimoramento;

eDesenvolver melhor relacionamento humano incentivando a observacao, o exercicio do senso
critico e estimular a criatividade.

O que é Estagio?

Considera-se estagio as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em
situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade
em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacédo da instituicdo de ensino.

Requlamentacdo do Estaqgio

Para todo estagio é assinado o Termo de Compromisso de Estagio
- TCE, entre o estudante, a escola e a corporacdo. Vocé s deve iniciar suas
atividades com o TCE devidamente assinado, pois € nele que estdo
estabelecidas as condi¢des do estagio.

Toda atividade de estagio desenvolvida na Corporacédo deve ter um
supervisor, e é acompanhada através de relatérios e encontros.

A anotacédo na carteira profissional ndo é obrigatéria, entretanto, no
CBMES sera registrado o tempo de estagio desenvolvido.

A atividade de estagio ndo esté ligada a CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho), mas existe uma legislacdo especifica (Lei n.° 6.494/77,
Decreto 1.812-N, de 31.10.83, Lei Estadual n° 4.657, de 13.06.92 e Decreto n.°
573-R, de 07.02.01) que néo prevé o recolhimento de FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢o), pagamento de 13° Salario e férias, nem o recolhimento
de encargos sociais, como INSS e PIS.




Sequro contra Acidentes Pessoais

Segundo a Lei de Estagio, todo estagiario deve estar incluido na
cobertura de uma apdlice de seguro contra acidentes pessoais (morte ou
invalidez permanente).

O CBMES, cumprindo com a determinacéo legal, propicia a todo
estagiario o seguro contra acidentes pessoais, durante todo o periodo de
realizacdo de seu estagio.

Acompanhamento do Estagio

Sera realizado pelo CBMES através de relatorios de estagios
encaminhados pelos setores responséveis por suas atividades a Secao de
Cadastro até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Duracao do Estagio

O estagio tem duracao variavel, podendo ser prorrogado ou
interrompido.

A prorrogacdo ou renovagdo pode ocorrer de acordo com o
interesse da Corporacdo e do estagiario, desde que atenda as condicfes
estabelecidas na legislacdo e tenha a aprovagéo da escola.

A interrupcao pode ser de iniciativa da Corporacao, do estagiario
ou da escola, quando detectada qualquer irregularidade na sua situacéo escolar
( matricula e freqiéncia as aulas).

O seu estagio é interrompido quando vocé:

eTranca matricula ou deixa de frequentar regularmente as aulas;

eMuda de curso;

eConclui o curso, exceto no caso de ter que completar a carga horaria pré-
estabelecida pela escola.

Remuneracao do Estaqgio

A remuneracdo do estagio ndo é obrigatéria, uma vez que estagio
nao é emprego e Bolsa-Auxilio ndo € saléario.

A Bolsa-Auxilio € um valor mensal, em dinheiro, que vocé podera
receber, e que se destina a auxiliar nas suas despesas escolares, tais como:
mensalidade, material escolar, transporte, etc.

O valor da Bolsa-Auxilio é estabelecido pelas empresas, variando
bastante de uma para outra.

Direitos e Responsabilidades

Como estagiario vocé tem o direito de:



eReceber Bolsa-Auxilio;

eTer seguro contra acidentes pessoais (morte ou invalidez permanente);

eReceber copias dos documentos relacionados a sua contratacao;

eNo CBMES vocé recebera vale-transporte para os deslocamentos casa —
quartel e vice — versa;

eDesenvolver suas atividades de estadgio de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

eReceber orientagdo e acompanhamento no estagio.

E sua responsabilidade como estagiario:

«Cumprir as determinacdes e atribuicbes dos setores responsaveis por suas
atividades;

eFrequentar regularmente as aulas do seu curso;

eRegistrar diariamente sua freqiiéncia ao estagio;

eUtilizar, guardar e conservar, com todo cuidado, impressos e outros materiais
de sua utilizacao;

emanter absoluto sigilo sobre conteddo de documentos e de informacdes
confidenciais relacionados a Corporacao;

¢O estagiario devera apresentar a declaracdo escolar de presencas e notas, na
secdo de Cadastro de 03 em trés meses;

eComunicar ao CBMES qualquer alteracdo em sua situacdo escolar ou de
carater pessoal (mudanca de endereco, telefone, etc.)

Dicas para seu melhor aproveitamento

Esteja atento:

eCumprimente diariamente superiores e demais colegas;

eSeja amigavel chamando as pessoas pelo nome e posto/graduacao;

oCuide de sua apresentacdo pessoal, sendo discreto na forma de vestir;

eTenha espirito de equipe e colabore com as pessoas;

ePreste atencdo ao que estdo falando e, em caso de duvida, pergunte;

eApresente sugestdes para a execucao das tarefas que forem solicitadas;

eZele pelo material da Corporacgéo;

eAceite criticas, pense a respeito e tire proveito dos ensinamentos;

eSempre verifiqgue a qualidade de suas tarefas antes de passa-las adiante;

eSe vocé cometer um erro, admita-o;

eCorrija seus erros, aprenda com eles e procure nao repeti-los;

eEsteja atento para alguns aspectos do seu desenvolvimento pessoal, que
tém implicacao direta na sua formagéo profissional:

eVisdo e conhecimentos globais;

eConstante aprimoramento, aprendizado continuo (principalmente em
informatica );

eProfundo conhecimento técnico;

eFlexibilidade e Criatividade.

Qualqguer duvida procure a Secao de Cadastro !
Ten Paiva ou Sd Munaldl




(ANEXO 08 A PORTARIA N° 044-R, DE 09 DE ABRIL DE 2003)

Hierarguia no CBMES

1.CEL — CORONEL

2.TEN CEL — TENENTE CORONEL
3.MAJ - MAJOR

4.CAP — CAPITAO

5.1° TEN — PRIMEIRO TENENTE
6.2° TEN — SEGUNDO TENENTE
7.ASP OF — ASPIRANTE-A-OFICIAL
8.SUB TEN — SUB TENENTE

9.1° SGT - PRIMEIRO SARGENTO
10.2° SGT - SEGUNDO SARGENTO
11.3° SGT — TERCEIRO SARGENTO
12.CB - CABO

13.SD - SOLDADO

Comando Geral Ajudancia Geral

CEDEC EM

CsSM CEIB

CAT 1° BBM 2° BBM

12 CiaBM Ind




LEGENDA:

EM = Estado Maior

CEDEC = Coordenadoria Estadual de Defesa Civil
BM-1 = Pessoal e Legislacédo

BM-2 = Informagdes

BM-3 = Instrucdo, OperacGes, Ensino e Estatistica
BM-4 = Logistica e Patrimonio

BM-5 = Relacdes Publicas

BM-6 = Planejamento Administrativo, Orgamento e
Informatica

SCM = Secéo de Clinicas Médicas

SCO = Secéo de Clinica Odontoldgica

CEIB = Centro de Ensino e Instrucdo de Bombeiro
CSM = Centro de Suprimento e Manutencao

CAT = Centro de Atividades Técnicas

BBM = Batalhdo de Bombeiros Militares

Cia BM Ind = Companhia BM Independente
ENDERECO:

Rua Ten Mario Francisco de Brito, 100 — Enseada do Sua —

Vitéria — ES Cep.: 29050-420 Telefax: (27) 3451222

do Sua
2



INSIGNIAS E DIVISAS

01- COMANDANTE GERAL

OFICIAIS SUPERIORES

CORONEL




OFICIAL INTERMEDIARIO

CAPITAO

DO

OFICIAIS SUBALTERNOS

1° TENENTE

a2

2° TENENTE
©
-

PRACAS ESPECIAIS

ASPIRANTE

PRACAS

SUB TENENTE



1° SARGENTO
E%§§
2° SARGENTO
E?§§

3° SARGENTO




