GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PORTARIA N° 272-R, DE 05 DE MARCO DE 2013.

Aprovar as Normas Gerais do Ensino (NGE) no
ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Espirito Santo (CBMES).

O CORONEL BM COMANDANTE GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
nos itens I, lll e Xll do art. 2° do Regulamento do Comando Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Espirito Santo (RCGCBMES), aprovado pelo Decreto n.° 689-R, de
11 de maio de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Normas Gerais do Ensino (NGE) no ambito do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Espirito Santo (CBMES).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vitoria, 05 de margo de 2013.

EDMILTON RIBEIRO AGUIAR JUNIOR — Cel BM
Comandante-Geral do CBMES
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TITULO |

GENERALIDADES DO SISTEMA DE ENSINO

Art. 1° - As presentes diretrizes definem as normas sobre o0 ensino e a pesquisa no
ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo (CBMES), com vistas
a padronizagdo das condutas relativas a formacdo, habilitacdo, aperfeicoamento e

especializacdo, bem como, a capacitacdo de todos o0s seus integrantes.

Art. 2° - O Corpo de Bombeiros Militar manter4d um sistema proprio de ensino, com a
finalidade de capacitar e habilitar seus integrantes para o exercicio dos cargos e funcfes
previstas na Corporagao, bem como, promover cursos, treinamentos e atualizagdes sobre

assuntos profissionais.

Paragrafo unico. A BM/3 é responsavel pelo planejamento, supervisdo e avaliacdo das

atividades de ensino na Corporacao.

Art. 3° - Entende-se por atividades de ensino na Corporacao aquelas que, pertinentes ao
conjunto integrado e indissolivel do ensino e da pesquisa, sao realizadas por meio do
Centro de Ensino e Instru¢cdo de Bombeiros (CEIB) ou dos Orgidos Bombeiros Militares
Operacionais, quando devidamente regulamentados pelas normas previstas nesta

Portaria.

Paragrafo unico — Consideram-se também atividades de ensino, a pesquisa, a instrucao,
0S cursos, os treinamentos e estagios julgados de interesse da Corporacao, realizados
por integrantes do CBMES em outras organizacfes militares ou civis, nacionais ou

estrangeiras.

Art. 4° - O Ensino no CBMES compreende a formacgdo, a habilitagcdo, o
aperfeicoamento e a especializagdo. Além destes, abrange também a instrugdo de
manutencdo, 0s cursos e treinamentos de capacitacdo, em qualquer de suas
modalidades (presencial ou a distancia). As modalidades dos cursos discriminados neste

artigo sédo os seguintes:
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| — Cursos de Formacao Inicial: Esforco formativo a que o candidato aprovado nas demais
etapas do concurso publico é submetido no momento de ingresso na corporacédo sendo

também considerado como parte integrante do concurso. S&o assim divididos:

a) Curso de Formacdo de Soldados (CFSd): equivalente a curso técnico de
habilitagdo profissional destinado a pessoas possuidoras de Ensino Médio ou
equivalente reconhecido pelo MEC, que ingressam na Corporacdao, sera
desenvolvido para qualificar o futuro Soldado para a execucédo direta das

atividades inerentes a funcéo de Soldado Bombeiro Militar.

b) Curso de Formacédo de Oficiais (CFO): equivalente a Curso Superior de
Graduacao, destinado a candidatos possuidores de ensino médio ou equivalente,
reconhecido pelo MEC, aprovados em concurso publico, com duracéo definida nos
termos do Edital, tem por objetivo o preparo tedrico e pratico para as atividades
tipicas exercidas pelos futuros Tenentes e Capitdes quais sejam o comando de
Pelotdo e Companhia Bombeiro Militar dentre outras definidas em regulamentos

proprios.

Il — Cursos de Formacédo Continuada: Atividade que o Bombeiro Militar formado realiza
com o objetivo de desenvolvimento profissional para o desempenho eficaz de suas
tarefas atuais, aperfeicoando ou adquirindo novas competéncias, ou que 0 prepara a
execucdo de suas novas fungbes decorrentes da ascensdo na carreira profissional

Bombeiro Militar. S&o assim divididos:
a) Cursos de Habilitagéo:

1) Curso de Habilitacdo de Cabos BM (CHC): destinado a habilitar o
Soldado BM que preencher os requisitos legais para promocdo a Cabo BM,
sera desenvolvido com vistas a proporcionar-lhe condi¢cdes de executar com
maestria sua nova funcdo de Condutor de Viaturas Operacionais bem como
revisar e aperfeicoar habilidades basicas do Bombeiros aprendidas durante

a formacdo inicial.

2) Curso de Habilitacdo de Sargentos BM (CHS): destinado a capacitar o
Cabo BM que preencher os requisitos legais para promocao a Sargento BM,
sera desenvolvido de forma a qualifica-lo para a execucao das atividades de

Chefia de Guarnicdo BM, vistorias técnicas dentro no nivel adequado e
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auxilio aos oficiais na supervisdo do efetivo, na instrucdo e na

administracao.
b) Cursos de Aperfeicoamento e de Especializacdo Académica:

1) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), requisito legal para
promogdo a Subtenente BM, destinado a ampliar os conhecimentos
profissionais dos 1° Sargentos, capacitando-os a desempenhar as funcdes

de Subtenente BM e de Oficial do Quadro de Administracao.

2) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) ou o analogo realizado no
CBMES ou por meio de contratacdo ou convénio com instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC (Ministério da Educacdo) ou outra
organizagdo Policial ou Bombeiro Militar, equivalente a curso de pos-
graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, também reconhecido
pelo MEC. E um requisito legal para promocdo ao posto de Major BM,
destinado a ampliar os conhecimentos profissionais do Oficial Intermediario,
permitindo-lhe a atualizagcdo nas areas das ciéncias sociais, juridicas e
gerenciais, capacitando-o para o exercicio de cargos, encargos e funcdes
de comando e de chefia como Oficial Superior e a vivéncia da producao

cientifica e autbnoma do conhecimento.

3) Curso Superior de Bombeiro Militar (CSBM) ou o analogo realizado no
CBMES ou por meio de contratacdo ou convénio com instituicdo civil de
ensino superior ou outra organizagdo Bombeiro Militar. E um requisito legal
para a promocao ao posto de Coronel BM e é destinado a ampliar os
conhecimentos profissionais do Major BM e do Ten Cel BM, em suas
diversas areas de atuacdo na Corporacdo, além de preparar o Oficial BM
para o exercicio das funcdes estratégico-gerenciais de interesse do Corpo

de Bombeiros Militar.

c) Cursos de Especializacdo Profissional: Cursos promovidos pelo Corpo de
Bombeiros Militar, com carga horaria minima de 216 (duzentos e dezesseis) horas-
aulas, que qualifigue o bombeiro militar para a ocupacdo de cargos e para o
desempenho de fungbBes que exijam conhecimentos e praticas especializadas. A

competéncia para realizacao destes cursos é do CEIB e/ou da BM/3.
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d) Cursos de Capacitacdo: Compreendem o0s demais cursos de curta duracao,
com curriculos aprovados pela BM/3, desenvolvidos com foco na aquisicdo e/ou
desenvolvimento de novas competéncias, a serem oferecidos pelo CEIB ou pelos

OBM operacionais conforme as necessidades do Corpo de Bombeiros Militar.

§ 1° Para ingresso nos cursos de formacgdo inicial do CBMES, além das exigéncias
expressas nestas normas, poderdo ser exigidos outros requisitos proprios da Corporacéo,

previstos em Edital.

§ 2° Para ingresso nos cursos de Aperfeicoamento e de Especializagdo Académica do
CBMES, além das exigéncias expressas nestas NGE, poderdo ser exigidos outros

requisitos proprios da Corporacéo, previstos em Edital ou Nota de Ensino.

8. 3° Para ingresso nos cursos de especializacdo profissional e capacitacao, além das
exigéncias expressas nestas NGE, poderdo ser exigidos outros requisitos proprios da

Corporacao, previstos em Nota de Ensino.

Art. 5° - O ensino de formacéo, habilitacdo, aperfeicoamento e especializacdo do CBMES
a ser realizado pelo CEIB, podera ser realizado também em outras organizacdes militares

ou civis, a critério do Comando Geral da Corporagéo.

§ 1°. Os integrantes do CBMES que freqientarem cursos em outras corporagfes estarao

sujeitos a legislacdo daquelas organizacoes.

8§ 2° Os cursos realizados em outras corporagdes civis e/ou militares terdo paridade com
os realizados no ambito do CBMES para fins de direitos, deveres e responsabilidades,

apos analise e aprovacédo, de seus curriculos e ementas, por parte da STE.

TITULO I

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 6° - O sistema de ensino do CBMES em nivel de administracdo sera composto do
BM/3, BM/1, CEIB e Unidades Operacionais.
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CAPITULO |

DA 32 SECAO DO ESTADO MAIOR (BM/3)

Art. 7° - A BM/3, 6rgdo de assessoramento do Comando Geral, tera as seguintes

atribuicées no sistema de ensino:
| — Aprovar os curriculos dos cursos nos diversos niveis;

Il — Encaminhar aos Comités de Desenvolvimento de Atividades (CDA) respectivos as

proposigdes de cursos e treinamentos;

IIl — Preparar o Plano Geral de Ensino (PGE) com vista ao atendimento das necessidades

de qualificacao levantadas pela BM/1;

IV — Manter contato com corporacdes coirmas objetivando a obtencdo de vagas em
cursos assemelhados aos existentes na Corporagcédo ou nao, sendo que as vagas obtidas

serdo parte integrante do PGE;
V — Executar os Cursos de Especializacao;

VI — Encaminhar ao CEIB a documentacdo relativa a execucdo dos Cursos de

Especializacao;

VIl — Solicitar ao CEIB a emisséo e o registro dos certificados de concluséo de curso.

CAPITULO Il

DA 12 SECAO DO ESTADO MAIOR (BM/1)

Art. 8° - A BM-1, 6rgdo de assessoramento do Comando Geral, tera as seguintes

atribuicées no sistema de ensino:
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| — Levantar as necessidades de qualificacdo profissional de forma qualitativa e

guantitativa encaminhando ao BM/3 para elaboracéo do PGE;

Il — Avaliar posteriormente ao curso, junto aos comandantes de unidades, subunidades e
participantes a efetividade da formacdo oferecida encaminhando relatério ao

Comandante-Geral, ao BM/3, ao Chefe do CEIB e Comandantes de Unidades;

CAPITULO Il

DO CENTRO DE ENSINO E INSTRUCAO DE BOMBEIROS (CEIB)

Art. 9° - O CEIB - Centro de Ensino e Instrucdo de Bombeiros — é um 6rgdo de apoio as
atividades de ensino que sao estrategicamente elaboradas pela BM/3 e tera as seguintes

atribuicées no sistema de ensino:

| — Executar os Cursos de Formacéao, Habilitacdo, Especializacdo e Aperfeicoamento;

Il — Receber documentacédo dos OBM referente a realizacdo dos Cursos de Capacitagao;
[l — Emitir os certificados de concluséo e participacédo dos diversos Cursos;

IV — Manter organizado arquivo com os dados dos formandos e Cursos realizados;

V — Verificar por meio da STE, o fiel cumprimento dos curriculos dos Cursos de

Capacitacéo nos OBM;
VI — Realizar Curso de Capacitacdo, quando necessario (conveniente);

VII - Proposicdo de ajustes aos curriculos dos diversos Cursos de Formacéo, Habilitacéo,

Especializacdo, Aperfeicoamento e Capacitacéo.
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CAPITULO IV

DAS UNIDADES OPERACIONAIS

Art. 10 - Entende-se por unidades operacionais 0s 0rgdos de execugdo previstos na

organizacao basica do CBMES e teréo as seguintes atribuicbes no sistema de ensino:
| — Proposicdo de novos curriculos de capacitagéo;

Il — Executar os Cursos de Capacitacdo constantes do PGE conforme curriculo aprovado
pela BM/3;

[l — Encaminhar ao CEIB a nota de instrucao relativa ao Curso de Capacitacdo em prazo

minimo de 10 dias Uteis de antecedéncia;

IV — Solicitar ao CEIB a emisséo e o registro dos certificados de conclusdo de curso.

CAPITULO V

DA REALIZACAO DE CURSOS E SUAS DEFINICOES

Art. 11 - A realizacdo de cursos e capacitagcdes no CBMES somente ocorrera com prévia
aprovacao da BM/3 e autorizacdo do Comando Geral da Corporacdo, podendo este,

delegar ao Chefe daquela Secao, no caso das capacitacfes, autorizar suas realizagoes.

81° A solicitacdo para a realizacdo de cursos e capacitacfes devera ser encaminhada
para a BM/3 com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis antes do inicio do evento,
sendo que o0s cursos e treinamentos deverdo possuir curriculo aprovado pela BM/3

(conforme anexo “C”);

§2° Cursos e Capacitagcdes que ndo possuirem curriculos aprovados e registrados na
BM/3 deverdo ser encaminhados 60 (sessenta) dias Uteis antes do inicio do evento para

analise, se for o caso, aprovacao e registro.
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Art. 12 - Entende-se por curso o conjunto articulado de a¢Bes pedagogicas, de carater
tedrico elou pratico, presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de maneira
sistematica, com carga horaria definida e processo de avaliagdo formal, com a finalidade
de formacéo, habilitacdo, aperfeicoamento ou especializacdo do efetivo do CBMES ou
ainda, os eventos de capacitacdo que ja possuem seu curriculo aprovado e registrado na

BM/3, independente de sua carga horaria.

Paragrafo Unico. Os cursos que ndo possuem curriculo aprovado registrado na BM/3
terdo de ser analisados e, depois de adequados, serdo encaminhados para aprovacao ao

Comandante-Geral da Corporagéo.

Art. 13 - Entende-se por estagio todo evento com a finalidade de colocar em pratica os
conhecimentos repassados durante um curso ou treinamento, a fim de avaliar o

rendimento dos alunos.

Art. 14 - Entende-se por treinamento todo evento de ensino com a finalidade de
manutencdo da capacidade técnico profissional dentro das diversas areas especificas de

atuacdo do CBMES, independente de carga horaria.

Paragrafo Unico. A realizacdo de treinamentos € de competéncia dos Comandantes de
Unidades e Subunidades ndo gerando direito a diplomas ou certificados, sendo a base da

capacidade operacional do CBMES.

Art. 15 - Os cursos e capacitacbes poderdo, ou ndo, gerar énus ao erario do Estado,
dependendo de prévia aprovacdo da BM/3 e autorizacdo do Comando Geral da

Corporacao para a sua realizacdo em conformidade com a legislacdo especifica.

Art. 16 - O CBMES, através do CEIB, podera realizar eventos de ensino a partir da
modalidade de ensino a distancia que atenderdo aos padrdes estabelecidos na presente

norma.

Paragrafo unico. Esta modalidade de ensino terd o acompanhamento de tutores, 0s quais
poderdo ser acessados via correio, Internet, telefone, fax ou videoconferéncia e contara
com aulas presenciais realizadas por instrutores e/ou professores indicados pelo CEIB,
supervisao pedagogica, bem como a realizacdo de provas (também presenciais), em

locais determinados pela coordenacédo do curso ou treinamento.
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CAPITULO VI

DOS PRINCIPIOS DO ENSINO NO CBMES

Art. 17 - Séo principios do ensino no CBMES:

| — Objetividade: formar seus integrantes com as competéncias necessarias para o

desempenho de suas atividades;

Il — Adaptabilidade: amoldar-se continuamente a evolu¢cdo do Estado e do Pais e
adaptarem-se as constantes mudancas do ensino com vistas ao seu constante

aprimoramento;

[l = Continuidade: evoluir mediante um processo continuo em busca da atualizacdo dos

conhecimentos;
IV — Produtividade: buscar maior proporcéo de rendimento através da exceléncia;

V — Aplicabilidade: propiciar a divulgagcdo e utlizagdo dos novos conhecimentos,

buscando a melhoria dos padrbes operacionais do CBMES;

VI — Pesquisa: estimular a pesquisa, a analise e o aprofundamento da cultura profissional
e geral no CBMES;

VII — Universalidade: Visa a abranger todo o profissional Bombeiro-Militar do Estado do
Espirito Santo, com ac¢des pautadas nos pressupostos da abrangéncia e capilaridade,

garantindo o alcance do maior numero de profissionais do CBMES;

VIIl — Continuidade: Busca atingir uma funcéo de formacao permanente ao longo de toda
a carreira, visando a formacdo e a capacitagdo continuada, humana e profissional do

Bombeiro-Militar;

IX — Interdisciplinaridade: Objetiva promover a capacidade de lidar com questbes
complexas, pela mobilizacdo de conhecimentos derivados dos diversos ramos da
literatura cientifica, da pratica profissional e da vivéncia pessoal, indispensaveis a

satisfacédo das necessidades da Organizacdo Bombeiro-Militar;
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X — Complementaridade: Norteia-se pelos principios da articulacdo, especificidade e
regularidade, visando a assegurar a consisténcia e coeréncia dos processos
desencadeados por meio da implementacdo da formagédo, buscando concretizar o
compromisso com a qualidade e atualizagcdo permanente, em consonancia com oS
almejados critérios da exceléncia, tomando-se como referéncia as questdes emergentes
das préticas dos individuos, das instituicdes, do corpo social e com base no saber

cientifico;

Xl - Flexibilidade: O ensino deve fluir de modo a adaptar-se a evolugdo no campo das

ciéncias afins e as situacdes especiais ocorridas no Estado ou no Pais;

XIl - Oportunidade: O ensino deve proporcionar cursos e estagios que assegurem
imediata utilizacdo dos conhecimentos adquiridos e que atendam, integralmente, a busca

permanente de melhoria dos padrdes de operacionalidade do CBMES;

XIll - Adequabilidade: O processo de ensino, os locais e meios auxiliares utilizados,
devem ser adequados aos objetivos propostos pela disciplina e as caracteristicas dos

alunos;

XIV - Realismo: O ensino deve considerar as condi¢cdes socioculturais, econdmicas e
politicas em que estd inserida a atividade Bombeiro-Militar, registrando, numa visédo
prospectiva, futuras exigéncias do desempenho profissional, sem perda do senso da

realidade;

XV - lIniciativa: O ensino deve proporcionar aos integrantes da Corporacdo 0s
conhecimentos necessérios para a resolucdo de problemas decorrentes de suas

atribuicdes, quando agirem isoladamente.
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TITULO I

DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

CAPITULO |

DA FINALIDADE DO ENSINO

Art.18 - O planejamento do ensino devera atender os interesses do CBMES e orientar-se-

a com base nas seguintes observacoes:

| - Atender as necessidades da sociedade, de acordo com a evolucdo cientifica e

tecnoldgica;
Il - Permitir a utilizacdo de modernas técnicas pedagdgicas adaptadas ao ensino militar;

lll - Estabelecer uma perfeita correlacdo entre teoria e pratica, de forma a oportunizar a

aplicagéo dos conhecimentos adquiridos;
IV - Relacionar o ensino com o desempenho das atividades de bombeiro militar;

V - Realizar um controle rigido e eficaz da avaliacdo do processo de ensino e

aprendizagem.

Paragrafo Unico — O ensino profissional, abrangendo éareas tematicas especificas
voltadas a base humanistica, juridica e técnico/profissional, é constituido em modulos que
norteiam a composi¢cdo do conteudo programético, definindo a base curricular para a
composicdo da estrutura da formacdo bombeiro-militar, em consonancia com a Matriz

Curricular Nacional da SENASP, assim definido:

| - Médulo 1: Visa a dar base humanistica e desenvolver a cultura geral

necessarias a execucao das atividades da Corporacéo e abrange as areas tematicas:
a) Sistemas, instituicdes e gestdo integrada em seguranca publica;

b) Violéncia, crime e controle social;
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c) Cultura e conhecimento juridico.

Il - Mddulo 2: Contém as disciplinas que objetivam proporcionar conhecimentos e

bY

técnicas auxiliares a realizacdo de tarefas tipicas das atividades meio e fim da

Corporacao, envolvendo temas especificos a saber:
a) Valorizacao profissional e saude do bombeiro militar;
b) Comunicacao, informacéo e tecnologia em seguranca publica;
c) Cotidiano e pratica bombeiro militar reflexiva.

[l - Médulo 3: Objetiva proporcionar conhecimentos e técnicas necessarias a
execucao das missdes peculiares as atividades meio e fim da Corporacéo, contemplando

as areas tematicas:
a) Modalidades de gestdo de conflitos e eventos criticos;
b) Funcoes, técnicas e procedimentos em acfes de bombeiro.

IV - Mddulo Complementar: Visa ao enriquecimento da formacdo do servidor
militar, ampliando o objetivo central do curso ou a manutencdo do nivel de aptidado

profissional.

CAPITULO Il

DOS DOCUMENTOS DE ENSINO

Art. 19 - Os documentos de ensino sdo os instrumentos de carater técnico, didatico e
pedagdgico que orientam as atividades de ensino em suas diversas fases, visando

disciplinar e padronizar o processo de ensino na Corporagéao.
Art. 20 - Sdo considerados documentos de ensino no CBMES:

| - Plano Geral de Ensino (PGE): € o documento elaborado pela BM/3 no qual sé&o
planejadas anualmente todas as atividades de ensino a serem desenvolvidas durante o

ano letivo (Anexo A);
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II - Plano de Curso (PC): € o documento que especifica as atividades a serem
desenvolvidas em cada curso ou treinamento que sera realizado na Corporacdo (Anexo
B);

7

[l = Curriculo: é o documento de cunho pedagdégico que detalha os mddulos e as

disciplinas de cada curso ou treinamento (Anexo C);

IV - Plano de Unidade Didatica (PUD): € o documento de ensino que especifica 0s

assuntos que serdo desenvolvidos em cada uma das unidades didaticas (Anexo D);

V- Nota de Ensino (NE): é o documento elaborado pela unidade responsavel pela
realizacdo do curso em que sao reguladas as diversas atividades que seréo realizadas

antes, durante e apds este. (Anexo E)

VI - Plano de Aula (PA): € o documento formal elaborado pelo professor/instrutor

detalhando o que sera desenvolvido em cada assunto da unidade didatica (Anexo F);

VIl - Quadro de Trabalho Semanal (QTS): é o documento de ensino que apresenta 0s
trabalhos a serem desenvolvidos no decorrer de uma semana letiva, para controle das

aulas, remuneracgao do corpo docente e controle de presenca e de faltas (Anexo G);

VIII - Relatério Periodico de Ensino (RPE): é o documento de acompanhamento
mensal com a finalidade de registrar as alteragées ocorridas nos cursos ou treinamentos
(Anexo H);

IX - Relatério Final de Curso (RFC): é o documento de ensino elaborado ao final do
evento de ensino onde sao relatadas todas as informacdes ocorridas durante o curso ou

capacitagéo (Anexo I);

X - Relatorio Individual (RI): € o documento informativo das atividades realizadas nos
cursos ou treinamentos fora da Corporacao, elaborado pelo participante e encaminhado

a BM/3, apos sua concluséo (Anexo J);

XI - Relatério Anual de Ensino (RAE): é o documento de ensino elaborado pelas Uop e
encaminhado & BM/3 ao final de cada ano letivo onde sdo descritas as atividades
relacionadas a instrugdo e ao ensino desenvolvido nas suas respectivas OBMs (Anexo
K);



Pagina 18 de 57

XIl — Diario de Classe (DC): é a ficha de registros para o lancamento, pelos instrutores e
professores, dos assuntos ministrados e das faltas de alunos em cada aula, que serdo
mantidos em arquivo, para supervisdes pedagdgicas do CEIB bem como o controle para

o lancamento das gratificacdes de magistério quando for o caso. (Anexo L)

CAPITULO I

DOS PRAZOS PARA REMESSA DOS DOCUMENTOS

Art. 21 - A Nota de Ensino dos cursos de formacéo, habilitacdo e aperfeicoamento devera

ser encaminhada ao Chefe do CEIB trinta dias antes do inicio do curso.

Art. 22 - O relatério mensal devera ser elaborado pela unidade até o dia dez do més

seguinte a que se refere o relatorio.

Art. 23 - O relatério final devera ser elaborado pela STE até quinze dias apés a data do

término do curso.

Art. 24 - O relatério anual de ensino devera ser elaborado pela STE até o dia dez do més

de janeiro de cada ano.

Art. 25 - O Plano Geral de Ensino (PGE) para o periodo seguinte devera ser
encaminhado ao Comandante-Geral, para aprova¢do e homologacao, até o dia 31 de

dezembro de cada ano.
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TITULO IV

DA CONDUTA DO ENSINO

CAPITULO |

DO REGIME ESCOLAR

Art. 26 - Os cursos funcionardo em regime de internato, externato ou misto, tendo em

vista suas peculiaridades e o fim a que se destinam.

Art. 27 - A hora-aula sera de cinquienta minutos, com intervalos de cinco a quinze

minutos, ficando a distribuic&o a critério do CEIB.

8 1° - A STE podera prever em quadro de trabalho semanal a instrucdo com
duracédo de 01 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos, objetivando um ganho no processo

ensino aprendizagem.

§ 2° - As disciplinas ou exercicios de cunho eminentemente pratico poderdo ser
ministrados com periodos de duracdo diferenciados, devendo o instrutor ou professor
informar previamente a STE tal necessidade e esta preparard Nota de Instrucéo

regulando a respectiva atividade de ensino e/ou instrucao.

8§ 3° - As aulas dos Cursos de Especializacdo poderdo ser desenvolvidas com
tempo de duracdo e periodos semanais diferenciados, devendo-se observar a

peculiaridade de cada especializacéo e a disponibilidade dos locais de instrucéo.

Art. 28 - Os cursos e estagios s6 poderdo ser encerrados apds o cumprimento de sua
carga horaria, devendo o Chefe do CEIB comunicar a necessidade de prorrogacdo ao
Comando Geral do CBMES quando, por algum imprevisto, ndo for possivel cumpri-la

dentro do periodo estabelecido nos calendarios de ensino.

Art. 29 - Os tempos previstos como “a disposicao da direcdo do curso” ou “ajuste de
curso”, nas grades curriculares, sao destinados ao reajustamento do ensino, realizagao

de provas, atividades extraclasse, reposicdo de aulas ndo ministradas durante o periodo
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normal de curso, treinamento para formaturas, complementacéo de estudos, realizagao
de pesquisas, enriquecimento de conteudos e aplicacdo de Verificagdes de Segunda

Epoca. Ndo sendo, portanto, geradoras de gratificacbes de qualquer natureza.

CAPITULO Il

DOS METODOS E PROCESSOS DE ENSINO

Art. 30 - O ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no ambito de cada

disciplina, devendo ser conduzido de modo que:
| - A teoria abranja as situagOes da vida real,
Il - A fundamentacao tedrica anteceda a aplicacdo das praticas respectivas;

lll - A prética se traduza em aplicacdo de real utilidade em face dos objetivos

educacionais que se tem por meta;

IV - Exista correlacdo entre a teoria e a pratica e as funcbes a serem

desempenhadas na vida real;

V - Haja sequéncia légica na enumeracdo e exposicdo dos assuntos de cada

disciplina.

CAPITULO Il

DOS ESTAGIOS OPERACIONAIS

Art. 31 - Estagio (EO) é a atividade escolar realizada externamente, podendo ser em
outros OBM’s, 0rgaos publicos, organizagcbes paraestatais ou mesmo entidades privadas,
com o objetivo de proporcionar conhecimentos mais profundos sobre estas atividades ou
sobre o exercicio pratico de determinadas funcdes, diretamente relacionadas com as

finalidades do curso interessado.
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8§ 1° - ApOs cada atividade de estagio, pode ser determinada pelo instrutor, a
elaboracao de relatérios das atividades, pelos alunos, em grupos ou individualmente, de

forma a se registrar as conclusdes obtidas.

§ 2° - O Estagio deve ser planejado pelo chefe de curso ou Chefe da Secéo
Técnica de Ensino (STE), com antecedéncia minima de trinta dias, para estudo,

orientacao e posterior homologacéo pelo Chefe do CEIB.

§ 3° - Deve ser dada énfase especial aos estagios a serem realizados nos OBM’s
da Capital e do Interior, para os Cursos de Formacado, Habilitacdo e Aperfeicoamento,
devendo ser planejados e executados com acompanhamento constante dos chefes de

curso, instrutores e/ou monitores.

8 4° - Os estagios operacionais para os diversos cursos devem ser realizados,

preferencialmente, apds o término da carga horaria basica de cada curso.

CAPITULO IV

DAS VISITAS E VIAGENS DE ESTUDO

Art. 32 - Visitas e Viagens de Estudo séo realizadas, como atividade escolar, a
organizacdo congénere ou a qualquer instituicdo publica ou privada, destinando-se a
proporcionar aos alunos, contato com aspectos mais importantes de determinadas areas,
objetivando conhecer, “in loco”, problemas regionais, estabelecer relagdes mais proximas
com organizacdes e empresas diversas da regido e obter subsidios para os trabalhos

escolares;

\

§ 1° - Visitas de estudo poderdo dar origem a realizagdo de um seminario,

enfocando temas a elas relacionados.

§ 2° - Visitas Profissionais e de Intercambio sOcio-esportivo-cultural seréo
realizadas visando a conhecer novas realidades socioculturais, ampliar os horizontes
profissionais dos alunos e desinibir os alunos, pelo contato direto com pessoas em

diversas situacdes praticas;
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Art. 33 - O planejamento de visitas de estudos e intercdmbio a outros paises e a outros
Estados da Federacéo sera remetido ao Comandante-Geral da Instituicdo, para que esta
autoridade encaminhe, se for o caso, ao Governo do Estado para ulteriores deliberacdes

acerca do assunto.

§ 1° - Essas visitas devem ter como objetivo a ampliacdo de conhecimentos na
area profissional, por meio de observacdo da realidade brasileira, bem como de outras
nacoes, e das situacbes em que se acham as outras Corporacoes, devendo ser feitas por

turma ou grupos de uma mesma turma.

§ 2° - Os programas de viagens deverdo conter subsidios e informacdes que

permitam uma tomada de decisédo pelo Comandante-Geral.

§ 3° - Dentre outras, deverdo constar os paises ou Estados a serem visitados, 0s
objetivos da viagem, érgdos com os quais deverdao ser mantidos contatos, entendimentos
preliminares jA& mantidos, composicdo da delegacdo, transporte a ser utilizado e

estimativa de custos.

CAPITULO V

DA SUPERVISAO E ORIENTACAO PEDAGOGICA E DAS ATIVIDADES
DOCENTES

Art. 34 - O ensino finalistico ou por objetivo deve ser a preocupacado dos integrantes do
Sistema de Ensino da Corporacéo, fazendo com que o homem se prepare efetivamente

para seus misteres diuturnos.

Art. 35 - O servigo de supervisdo e orientacdo pedagoégica tem por finalidade direcionar o
emprego dos métodos e técnicas de aprendizagem, de avaliacdo, de estrutura curricular,
de pesquisas educacionais e consequente acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem, favorecendo o trabalho continuo de ajuda aos docentes em seus esforgos

de aprimoramento do desempenho didatico.

Art. 36 - A supervisdo pedagogica sera exercida pelo CEIB, através da Sec¢&o Técnica de
Ensino (STE), que promovera reunides antes e durante os respectivos cursos, para fins

de orientacdo pedagogica e reavaliagcdo curricular.
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Art. 37 - A orientacdo educacional ou psicopedagdgica das atividades dos discentes sera
exercida por meio da STE/CEIB, no sentido de facilitar a adaptacdo do aluno a vida

escolar.

Art. 38 - Os instrutores, professores e monitores devem desenvolver nos alunos o
compromisso, no que tange aos valores morais, técnicos e éticos com a profissdo
Bombeiro-Militar, aspectos fundamentais para o desenvolvimento das diversas

disciplinas.

Art. 39 - Os Diretores de Cursos devem incentivar a competicdo sadia, ndo somente entre

os alunos de cada turma, mas também entre as turmas de diferentes cursos.
Art. 40 - Na execucao das atividades de ensino o instrutor/professor/monitor devera:

| - Manter os alunos permanentemente motivados, lancando méo de todos os

recursos disponiveis, considerando as quatro fontes incentivadoras fundamentais:
a) a propria matéria de ensino;
b) a didatica utilizada pelo professor;
C) os recursos audiovisuais;
d) a personalidade do docente.

Il - Estabelecer a cooperagdo sincera e honesta dos alunos entre si e com o

professor;

1l - Habituar os alunos a solicitar esclarecimentos sobre assuntos ministrados

durante a aula;

IV - Incutir e desenvolver habitos de trabalho mental, de atencéo e reflexdo, assim

como espirito de ordem e método de analise e sintese;

V - Utilizar todos os recursos de clareza e precisdo de linguagem, para bem se

fazer compreender,

VI - Fazer constantemente revisdes sobre 0s assuntos lecionados, para que 0s

alunos adquiram visao de conjunto;
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VII - Estimular a dedicagdo ao trabalho e desenvolver a confiangca no esforgo
pessoal;

VIII - Orientar o aluno quanto a técnica mais apropriada para o estudo da matéria;

IX - Verificar constantemente a aprendizagem dos alunos, de modo que se possa
aquilatar se ha ou ndo a indispenséavel fixacdo dos pontos essenciais de cada assunto

ensinado;
X - Estimular a cooperacao entre alunos, por meio de trabalhos em grupo;
XI - Incentivar a pesquisa em todas as areas e fases de ensino;

XIl - Ter sempre a mao o Plano de Unidade Didatica (PUD) de sua disciplina, para

orientar o trabalho a ser desenvolvido.

TITULO V

DOS PROCESSOS DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

CAPITULO |

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 41 - A avaliacdo do rendimento do ensino expressa em termos qualitativos e

guantitativos, verifica o desempenho da escola, dos professores, e tem por objetivos:

| - Propiciar dados para a correcdo, em tempo habil, de qualquer desvio do
processo ensino-aprendizagem, na busca dos objetivos fixados no Plano de Unidade

Didatica, por meio de constante aperfeicoamento da atuacédo do docente;

Il - Fornecer subsidios para pesquisa pedagdgica sobre resultados;
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lIl - Servir de base a elaboracdo de juizo sintético sobre atuac¢édo dos instrutores,

professores e monitores.

Art. 42 - A avaliacdo do rendimento do ensino far-se-& por folhas de informagdes sobre o
Corpo Docente, fichas de fatos observados, questionarios e outros instrumentos julgados

Uteis para cada matéria.

Art. 43 - A andlise resultante de avaliacdo podera ser comunicada ao instrutor, professor

e/ou monitor para aprimoramento do sistema utilizado.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 44 - Os objetivos da avaliagdo da aprendizagem sao:
| - Verificar a mudanca de comportamento dos alunos;
Il - Expressar o aproveitamento do aluno em curso ou estagio;
[l - Expressar, indiretamente, o rendimento do ensino.
Art. 45 - A Avaliacédo classifica-se quanto a forma, quanto a finalidade e quanto a fase:

8§ 1° - Quanto a forma, serdo adotados os seguintes tipos de instrumentos de

medida de aprendizagem:
| - Prova Escrita;
Il - Prova Oral;
[l - Prova Prética ou de Execuc&o;
IV — Trabalho individual ou em grupo;
V — Relatério de atividades ou pesquisas;

VI — Apresentacédo de trabalhos de classe ou pesquisas.
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§ 2° - Quanto a finalidade, serdo empregados 0s seguintes processos:
| - Verificacdo Imediata (VI);

Il - Verificagédo de Estudo (VE);

[l - Verificacdo Corrente (VC);

IV — Verificacdo de Recuperacgéao (VR).

§ 3° - Quanto a fase, serdo empregados 0s seguintes processos:

| — Avaliacdo em Primeira Epoca, que compreende todas as avaliagcdes dos itens |,
II, e lll do paragrafo anterior, e tem como objetivo verificar se o aluno atingiu os indices
minimos exigidos para sua aprovacdo, através de seu aproveitamento do conteudo e

rendimento nos estudos;

Il — Avaliagdo de Segunda Epoca compreende a avaliagcdo do item IV e tem por
objetivo proporcionar ao aluno que néo obteve nota final em disciplina superior a exigida
para aprovacao, em primeira época, a oportunidade de recuperacdo e aprovacdo na

disciplina.

CAPITULO I

DAS VERIFICACOES

Art. 46 - A Verificacdo Imediata (VI) visa a verificacdo da aprendizagem, por meio de
perguntas orais ou escritas, dirigidas aos alunos durante as aulas, procurando despertar
o0 interesse desses pela disciplina e motiva-los para o estudo, propiciando ao professor a
oportunidade de diagnosticar os pontos em que 0s assuntos ministrados ndo foram

compreendidos e sobre os quais deverdo insistir nas aulas subsequentes.

§ 1° - As VerificagOes Imediatas sédo de exclusiva responsabilidade do professor,
podendo ser aplicadas em forma de arguicdes orais, praticas ou escritas, sem exceder a
dez minutos, e o resultado podera ser computado para o calculo de nota do aluno, com o

maximo de 10% (dez por cento) de sua totalidade.
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§ 2° - As VerificagOes Imediatas poderéo ser efetuadas no transcurso ou final da
aula, com o objetivo de avaliar em que grau foram compreendidas as explicacdes, ou,
ainda, no seu inicio, quando se quiser verificar a aprendizagem do assunto ministrado na

aula anterior.

Art. 47 - A Verificagdo de Estudo (VE) permite avaliar o progresso obtido pelo aluno, em

parte da faixa do programa que, ao final, sera objeto de uma VC.

8 1° - A VE seré& aplicada sem conhecimento prévio do aluno. No entanto, cabera
ao professor apresentar e discutir com a turma qual o processo de avaliacdo que adotara

no transcurso da disciplina.

§ 2° - O valor atribuido a Verificacdo de Estudo sera de, no maximo, 30% (trinta por

cento) do processo de avaliacéo.

§ 3° - A Verificagdo de Estudo podera ser substituida por trabalhos individuais ou

de grupos, realizados em classe ou extraclasse, a critério do professor.

Art. 48 - As VerificacBes Correntes (VC) tém por meta avaliar o progresso do aluno apés
estudo de vérias unidades do contetdo programético da disciplina. A sua realizacao

devera ser fixada e divulgada com antecedéncia minima de trés dias.

§ 1° - Para as disciplinas com carga horaria total igual ou inferior a trinta horas-

aulas serdo aplicadas uma verificacdo Corrente (VC) e/ou trabalhos equivalentes.

§ 2° - Para as disciplinas com carga horaria total superior a trinta e até sessenta
horas-aulas serdo aplicadas duas verificacbes Correntes (VC) e/ou processos de

avaliagcdo equivalentes.

§ 3° - Para as disciplinas com carga horaria total superior a sessenta e até noventa
horas-aulas, serdo aplicadas trés Verificacbes Correntes (VC) e/ou processos de

avaliacao equivalentes.

8 4° - Para as disciplinas com carga horéria total superior a noventa horas-aulas,
serdo aplicadas trés Verificacbes Correntes (VC) elou processos de avaliacdo

equivalentes, sendo distribuidas entre as horas-aulas ministradas.
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8 5° - A média das VC por disciplina sera obtida pelo céalculo da média aritmética
simples das Verificagcbes Correntes, a excecao das disciplinas com até trinta horas-aulas,

cuja média serd igual a nota obtida na VC Unica.

8 6° - A avaliagcdo da disciplina de Educacao Fisica obedecera a norma que regula
a aplicacéo de avaliacao fisica do efetivo ativo do CBMES, cabendo ao Chefe da STE, se

for o caso, realizar as adequacdes necessérias.

Art. 49 - As VerificagcOes de Recuperacao (VR) tém por objetivo proporcionar ao aluno
gue nédo obteve indice de aprovacdo em primeira época a oportunidade de recuperacao

na disciplina.

§ 1° - A data da realizacdo da Verificagdo de Recuperacdo devera ser fixada e
divulgada, para o conhecimento dos alunos, com antecedéncia minima de trés dias, antes

do seu inicio.

§ 2° - E vedado ao professor/instrutor aplicar trabalho escolar com a finalidade de

atribuir nota a VR.

§ 3° - A Verificacdo de Recuperacdo serd composta pelo contetdo ministrado em
primeira época, podendo ser integral ou parte, devendo ser priorizado os objetivos em
gque o aluno ou grupo apresentou menor grau de aproveitamento dando assim a
verdadeira prova de recuperacdo do conteudo ensinado e a garantia da capacitacdo

integral para o trabalho.

Art. 50 — Para os cursos de especializacéo, a aplicagdo de VR seré opcional, devendo-se,

preferencialmente, aplicar somente a Verificacdo Corrente.
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CAPITULO IV

DA REVISAO DE PROVAS

Art. 51 - A entrega das avaliacfes sera feita pelo docente, ocasido em que o aluno,
concordando com a nota obtida, assina o termo de aceite e devolve sua prova para

arquivo em processo proprio.

Paragrafo unico. Caso o aluno ndo concorde com o resultado obtido, serdo observados

0s seguintes procedimentos:
| - a prova é devolvida ao instrutor que a encaminhara a STE;

Il - imediatamente, a STE providencia cOpia da prova e encaminha ao aluno para

instruir seu pedido de revisédo da prova;

lll - o prazo para apresentacdo do recurso € de dois dias Uteis do recebimento da

copia fornecida pela STE;

IV - o aluno formaliza por escrito o seu pedido, devendo justificar as razées da
atitude tomada, apontando a parte da prova onde aparecem as suas davidas, inclusive

indicando a bibliografia que fundamenta seu pedido, se for o caso;

V - recebido o recurso através da STE, o docente tem o prazo maximo de dois dias

Uteis para divulgar o resultado.

Art. 52 - Cabe interposicdo de recurso, em segunda instancia, a STE, caso o pedido de

revisao seja considerado improcedente, devendo ser observado o seguinte:

| - no pedido de revisdo o aluno deverd justificar as razbes da atitude tomada,
apontando a parte da prova onde subsistem as suas duvidas, inclusive indicando a

bibliografia que fundamenta seu pedido;

Il - recebido o pedido de revisdo de prova, sera designada comisséao para julgar

sobre a procedéncia ou ndo da solicitacao;

lll - a comissdo designada tera prazo de até dois dias para emitir parecer final

sobre o caso;
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IV - o Chefe da Sec¢éo Teécnica de Ensino cientificara o aluno da solugdo dada ao

caso, devendo lavrar ata, que sera devidamente publicada em Boletim.

§ 1°. O prazo para apresentacdo do recurso em segunda instancia € de dois dias
Gteis contados do conhecimento do julgamento da decisdo que foi desfavoravel ao

requerente.

§ 2° A comissdo serda composta pelo Chefe da Seg¢do Técnica de Ensino e por
mais dois docentes, de preferéncia da mesma matéria, sendo presidida pelo participante
mais antigo. Caso se trate de comissdo composta apenas por docentes civis, esta sera

presidida pelo Chefe da Secao Técnica de Ensino.

§ 3°. Da revisdo de prova ndo podera resultar diminuicdo da nota anteriormente

atribuida.

Art. 53 — Se, apoés a realizacdo a emissdo da média em primeira época de determinada
disciplina, for verificado um indice superior a 40% (quarenta por cento) de notas abaixo
de 5,0 (cinco), esta Média em primeira época sera submetida a andlise por parte do
Chefe da STE. Igual atitude podera ser adotada caso o resultado de 95% (noventa e
cinco por cento) das médias em primeira época estejam acima de 9,5 (nove virgula

cinco).

Paragrafo Unico — ApGs analise o Chefe da STE encaminhara ao Chefe do CEIB parecer
acerca do processo de avaliacdo aplicado na disciplina, que podera, caso haja
necessidade, designar comissdo composta por 03 (trés) Oficiais para emitir parecer

conclusivo acerca do caso.

Art. 54 - A recontagem de pontos da média final que der origem a classificacdo geral
podera ser requerida pelo aluno, dirigida ao Chefe da Secéo Técnica de Ensino (STE),

por meio de seu Chefe de Curso.

Paragrafo unico - O aluno devera fundamentar sua solicitagcdo de recontagem de pontos
da média final, referida no “caput” deste artigo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data da publicacdo da classificacdo final ou do conhecimento por meio da
STE/CEIB.
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CAPITULO V

DAS SITUACOES ESPECIAIS

Art. 55 - Na hipotese do discente, durante o curso ou estagio, contrair doenca, moléstia
ou enfermidade adquirida com relacdo de causa e efeito com as condi¢des inerentes ao
servico e a instrucdo, que o impecam de se submeter a avaliacdes do rendimento da

aprendizagem, sera observado o seguinte:

| - Caso possivel, ser-lhe-4 garantido o direito de participar das aulas tedricas,
devendo ser, para fins de controle, consignada a falta nas aulas de cunho préatico em que

nao tome parte efetivamente;

Il - por ocasido das avaliacGes do rendimento da aprendizagem, caso o militar ndo
possua condi¢cBes fisicas para delas participar, atestadas pelo servico de saude, seré
sobrestada sua participacdo na verificacdo da aprendizagem, até que cesse seu

impedimento;

lll - finda a situacdo que gerou o impedimento, caso se trate de verificacdo de
pratica ou de execucéo, sera concedido prazo de até duas semanas para que o discente
restabeleca sua condicdo fisica, sendo em seguida convocado a submeter-se as

avaliacoes.

§ 1°. Consideram-se doenca, moléstia ou enfermidade adquirida com relagéo de
causa e efeito com as condi¢cdes inerentes ao servico e a instrucdo, as seguintes

situacodes:

| - os acidentes verificados no interior das Organizacdes Militares,
independentemente de acdo das vitimas e em virtude de sinistros, tais como, incéndios,
explosbes, desabamentos, desmoronamentos e outras ocorréncias que independam de

sua vontade;

Il - os males advindos durante o exercicio de suas atribuicdes funcionais, durante o
expediente normal ou instrugdo, ou quando, prévia e formalmente, determinado por

autoridade competente, em sua prorroga¢ao ou antecipacao;
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lll - as doencas, moléstias ou enfermidades adquiridas no deslocamento entre a
residéncia da vitima e a organizacdo em que serve ou o local de trabalho, ou naquele em

que sua missdo deva ter inicio ou prosseguimento, e vice-versa.

§ 2°. Na incidéncia da situagéo prevista no inciso Il do paragrafo anterior, devera
ser observada a relacdo entre tempo e espaco, o itinerario percorrido pelo militar entre
sua residéncia e o local de trabalho e vice-versa, o meio de transporte utilizado, e, em

dias sem expediente, se o militar estava escalado de servigo.

Art. 56 - O acidente em servico sera confirmado por intermédio de seu atestado de

origem caracterizando assim as situacdes previstas no 8§ 1° do artigo anterior.

Art. 57 - O disposto neste capitulo ndo se aplica as situacdes que ndo caracterizem a

relacdo de causa e efeito com as condi¢des inerentes ao servico e a instrucao.

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA

Art. 58 - A frequéncia aos trabalhos escolares € obrigatoria, considerada servico bombeiro
militar, ndo podendo o docente dispensar qualquer aluno de nenhuma atividade de

ensino.

Paragrafo Unico - E considerado trabalho escolar toda atividade de ensino programada
pela unidade de ensino, sendo considerado faltoso a aula, sesséo, visita, palestra ou
qualquer outro trabalho, o aluno que chegar ap6s o inicio da atividade devendo ainda ser

avaliada possivel transgresséo escolar.

Art. 59 - E tolerado, durante o periodo letivo, o méaximo de vinte e cinco pontos
percentuais de faltas ndo justificadas em cada disciplina, individualmente, e, havendo a
extrapolacdo do numero de faltas previstas acarretara o desligamento e reprovagédo do

aluno no curso ou estagio que frequenta.

§ 1° Se do célculo do percentual de 25% de faltas possiveis em uma matéria

resultar um numero fracionado em que a casa decimal seja igual ou superior a cinco o
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arredondamento sera feito para cima, resultando no nimero de faltas que o aluno podera

ter na disciplina.

8 2°. N&o serédo consideradas para fins deste artigo as atividades extra-curriculares

ou ainda as disciplinas ndo avaliadas.

Art. 60 - Nas disciplinas de cunho eminentemente préatico (aquelas em que TODOS OS
ALUNOS devem participar ativamente das atividades praticas propostas), o aluno que
nao participar efetivamente de 75% da carga horaria da disciplina, mesmo que por
motivos justificados, sera considerado na condicdo de dependéncia e devera cumprir a
disciplina, apdés o periodo do curso, em turma subsequente ou através de Plano de

Acompanhamento de Estudos caso ndo haja iminéncia de outro curso.

Paragrafo Unico - Ndo € considerada participacdo efetiva o aluno que com dispensa

meédica comparece ao evento formativo, mas néo pratica as atividades propostas.
Art. 61 - As faltas ou atrasos séo classificados em:

I-  Justificados

[I- N&o computados

IlI- N&o justificados

Art. 62 - Falta ou atraso justificado sdo aqueles fatos fundamentados em causas
circunstanciais consideradas legitimas pela coordenacdo do curso ou estagio, devendo

ele ser comprovado pelo aluno.

Paragrafo Unico - Constituem faltas ou atrasos justificados aqueles ocorridos pelos

seguintes motivos:
| - dispensa de luto;
Il - baixa em hospital;
Il - dispensa médica;
IV — dispensa para tratar de saude de pessoa da familia.

Art. 63 - As faltas e atrasos ndo computadas serdo decorrentes de:
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| - atendimento a requisi¢ao judicial;

lI- atendimento a convocacao de encarregados de Inquéritos Policiais, Sindicancia,

Conselhos de Justificacao ou de Disciplina;

lll- para tratar de assuntos de relevante interesse da Corporacdo, devidamente

autorizados pelo Chefe do CEIB.

Art. 64 - Sao consideradas faltas ou atrasos nao justificados aqueles ndo enquadrados no
art. 62 e art. 63 e outros que forem julgados improcedentes pela coordenagao do curso

ou estagio.

Art. 65 - Somente os Chefes de Curso ou o Chefe da Secéo Técnica de Ensino, em caso
de urgéncia e comprovada necessidade, poderdo dispensar o aluno de qualquer

trabalho escolar, ndo sendo facultado aos docentes dispensar alunos de tais atividades.

8 1°. Os casos previstos como falta justificada séo excepcionais, ndo sendo em
hip6tese alguma um direito do aluno, garantindo a continuidade do ensino, a hierarquia e

a disciplina.

§ 2°. As faltas decorrentes de dispensa para tratamento de assunto de interesse
particular, quando autorizados, s&o consideradas para efeito de frequéncia, como

justificadas.

Art. 66 - A aluna que, por motivo de gravidez, ficar impossibilitada de frequentar regular e
efetivamente as atividades propostas para o curso em que estd matriculada, sera
considerada na condicdo de dependéncia, sendo-lhe assegurada, apds parecer da Junta
Militar de Saude da possibilidade de retorno as atividades regulares, a realizacdo das
disciplinas pendentes, na turma subsequente ou através de Plano de Acompanhamento

de Estudos caso ndo haja iminéncia de outro curso.

Art. 67 - A possibilidade ou impossibilidade de freqtiéncia as aulas, no caso do disposto

no artigo anterior, devera ser atestada pela Junta Militar de Saude.
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CAPITULO VI

DA VERIFICACAO EM SEGUNDA CHAMADA

Art. 68 - O aluno que faltar a qualquer processo de verificagdo de aprendizagem podera
realizd-la em segunda chamada, mediante solicitacdo formal a STE, desde que se

enquadre em uma das situagdes previstas nos artigos 62 e 63 desta norma.

§ 1°. O pedido de segunda chamada devera ser apresentado a STE em até dois

dias Uteis depois de cessado o motivo que impedia o comparecimento do aluno.

§ 2°. QOutras situagbes ndo amparadas neste artigo e omissas nestas normas seréao
dirimidas por ato do Chefe do CEIB.

Art. 69 - Ao aluno que faltar a qualquer prova, teste ou exame, sem motivo justificado,

sera computada a nota zero.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, REPROVACAO E CLASSIFICACAO

Art. 70 - A média nas disciplinas dos cursos previstos no presente capitulo sera calculada

conforme os seguintes critérios:

§ 1° - Variara de zero a dez os graus atribuidos as provas, sendo que os valores

dentro deste intervalo poderédo variar em até 0,01 (um centésimo).

8 2° - Somente sera considerado aprovado em 12 época na disciplina, o aluno que

obtiver nota final de cada disciplina igual ou superior a 7,0 (sete).

8 3° - O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) na 12 época sera submetido a

Verificacdo de segunda Epoca na(s) matéria(s) respectiva(s).
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8 4° - A média das VC em cada disciplina sera calculada conforme prescreve o §
5° do Art. 48 desta norma.

§ 5° - Para a aprovacdo em 22 época, o aluno devera obter nota na VR, cuja média
aritmética entre esta VR e a média obtida na 12 época seja igual ou superior a 05 (cinco).

Este processo se fara para cada disciplina em que o aluno nédo for aprovado em Primeira
Epoca.

MPE = Média em Primeira Epoca
MSE = Média em Segunda Epoca

MSE 2 5 = APROVADO

IMPE +VR]

MSE =

8 6° - Para efeito de classificacdo final de curso, a nota final da disciplina em que um
aluno tenha sido submetido a VR e sido aprovado pelo critério anterior, sera no minimo
5,0 (cinco) e no maximo 7,0 (sete), desta forma o aluno que for avaliado em Segunda
Epoca ndo obtera média superior aquele que foi aprovado em Primeira Epoca, tendo a

nota final do aluno aprovado em 22 época em determinada disciplina, calculada pela
férmula abaixo:

NF = Nota Final da disciplina

NE — [7,475 + 2 x MSE]
3,495

Deste modo a nota final sera escalonada entre 5,00 e 7,00.

Art. 71 - Na correcao das VerificagOes, os professores poderédo atribuir perda de ponto no
valor de 0,05 (cinco centésimos), a titulo de correcdo vocabular.
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Art. 72 - A média final (MF) dos Cursos de Formacéo, Habilitacdo e Aperfeicoamento de
Pracas sera igual a média ponderada das disciplinas de acordo com o0 mddulo em que
elas se encontrarem e suas respectivas cargas horarias, estabelecendo-se peso 1 para o
Moédulo Fundamental, peso 2 para o Modulo Instrumental e peso 3 para o Mddulo

Operacional.

Onde:

DF: Nota de Disciplina Fundamental CF: Carga Horéria de Disciplina Fundamental
DI: Nota de Disciplina Instrumental Cl: Carga Horaria de Disciplina Instrumental

DO: Nota de Disciplina Operacional CO: Carga Horéria de Disciplina Operacional

[(CF**DFHCF2* DF2+...+ CF" * DF") + 2* (CI**DF + CIP*DI2+ ...+ CI" *DI™) + 3* (CO™*DO+Q02* DO? + ... + COP * DO”)
[(CF4CF2+...+ CF") + (2*(CI*+ClI2+...+-CI ™)) + (3* (CO4CO? + ...+ CO?))]

MF =

Paragrafo Unico - A média final dos Cursos de Formacdo, Habilitacdo e
Aperfeicoamento de Pracas sera apresentada com quantas casas decimais sejam

necessarias para definir a classificagdo entre dois formandos quaisquer.
Art. 73 - Sera reprovado o aluno que:
| - ndo obtiver frequiéncia regulamentar durante o curso;

Il - ndo alcancar a média final igual ou superior a 5,0 (cinco) em uma das

disciplinas do curso em andamento, apds aplicacdo da Verificacdo de Recuperacgéo (VR);

[l — obter média inferior a 7,0 (sete) em primeira época em mais de 30% das

disciplinas do curso em andamento;

IV - deixar de realizar a Verificagcdo de Recuperagdo (VR) sem motivo justificado
previsto nesta norma.
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CAPITULO IX

DA DEPENDENCIA E DO DESLIGAMENTO

Art. 74 - Dependéncia € a estratégia de intervencao deliberada no processo educativo,
com o objetivo de suprir deficiéncias apresentadas por alunos que sejam reprovados por
infrequéncia justificada ou para o caso em que o aluno do CHC que ndo possua a
habilitacdo necesséaria para a realizacdo dos exames ou cursos indispensaveis para a
efetiva conducdo de veiculos de emergéncias. Consiste na permissdo de que estes
alunos freqiientem o periodo seguinte de um curso, dando-lhes uma nova oportunidade
de obter o aproveitamento ndo obtido no periodo original ou que realizem em periodo
posterior ao encerramento do curso, ndo sendo aplicavel a alunos dos cursos de

especializacéo e capacitacao.

Art. 75 - A data da concluséo de curso de alunos aprovados no regime de dependéncia
ficar4 condicionada a conclusdo da disciplina, que ser& ofertada pela STE para que o
aluno possa frequenta-la. Neste caso, ndo havera retroatividade de data de concluséo de
curso, ou seja, o aluno tera como data de formatura a data da conclusédo de todas as

disciplinas, ou seja, do preenchimento de todos o0s requisitos legais para a promocao.

Paragrafo Unico - para os casos de gravidez e acidente de servi¢o fica assegurada a

retroatividade prevista em lei.

Art. 76 - O aluno reprovado cuja situacao se enquadre no art. 74, deve, obrigatoriamente,
requerer matricula para o periodo letivo seguinte aquele no qual ficou reprovado, sob o
regime de dependéncia de estudos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da

data em que for cientificado pela STE de sua reprovacao.

Art. 77 - A execucdo dos estudos de dependéncia prevista no art. 74 devera ser cumprida

numa das seguintes modalidades:

| - Estudos Autbnomos (EA) e cumprimento de todas as etapas avaliativas
estabelecidas na avaliacdo do rendimento escolar para a disciplina, sob supervisdo da
STE, de acordo com atividades programadas pelo professor e desenvolvidas pelo aluno,

durante o periodo letivo em que a disciplina é oferecida.
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Il - Cumprimento da Carga Horaria por meio de atividades especiais programadas
pelo professor, através de um Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE), elaborado
pelo professor, aprovado e supervisionado pela STE e desenvolvidas pelo aluno, com

rendimento satisfatorio.

lll - Cumprimento Integral (Cl), obedecendo-se os critérios de rendimento escolar e

freqiéncia minimos estabelecidos para a disciplina.

§ 1° Os Estudos Autbnomos sdo recomendaveis, por sua metodologia, para a
maioria dos casos de dependéncia. O aluno matriculado nessa modalidade tera suas
atividades acompanhadas pelo professor da disciplina, que o atendera individualmente ou

em grupo, no minimo uma vez a cada quinze dias.

§ 2° O Plano de Acompanhamento de Estudos é a modalidade de dependéncia
recomendavel quando ndo ha previsdo da oferta da disciplina na qual o aluno ficou de
dependéncia. Depois de elaborado, devera ser datado e assinado pelo(s) docente(s)

responsavel(eis) e pelo(s) aluno(s), ficando arquivado junto a STE.

§ 3° O Cumprimento Integral é recomendavel ao aluno que ficou de dependéncia
em matérias de cunho eminentemente pratico. Neste caso, caberd a STE planejar
juntamente com o professor da disciplina, de maneira que o aluno possa cumprir o

estabelecido, bem como adequar procedimentos no tocante aos horarios das aulas.

Art. 78 - Competird & STE propor, e ao Chefe do CEIB aprovar, a modalidade de
dependéncia adequada as necessidades do aluno e as peculiaridades de cada disciplina

e curso e a situacao de reprovacao de cada aluno.

Art. 79 - O requerimento para os estudos de dependéncia se dara pela matricula do aluno
na(s) disciplina(s) em que ficou reprovado, devendo constar no Histérico Escolar a

expressao “Em Regime de Dependéncia”, enquanto o aluno cumprir as atividades.

Art. 80 - Sera facultada aos alunos que se enquadrem nas condi¢cdes de dependéncia, a
critério e conveniéncia do Chefe do CEIB, a participacdo simbolica nas solenidades de
formatura de sua turma original desde que tenha cursado percentual superior a 75% de

Seu Curso.

Art. 81 - Constitui motivo de desligamento do aluno de qualquer curso, apos a concluséo
do devido processo legal regulamentar, a verificagdo de uma das ocorréncias a seguir

enumeradas:



Pagina 40 de 57

| - Uso de meios fraudulentos, devidamente comprovados, em qualquer atividade

de ensino;

Il - Ter sido constatada a incapacidade fisica definitiva do aluno pela Junta Militar
de Saude (JMS);

lll — Ter sido constatada a incapacidade fisica temporaria do aluno, através de

laudo médico, para os cursos de especializacéo;
IV - Ter sido considerado infrequente;
V - Ter solicitado desligamento do curso;
VI - For enquadrado nos casos de exclusdes previstas na legislagdo em vigor;

VII - Ter se envolvido antes de seu ingresso no curso ou durante os periodos de

formacéo, em fato que o comprometa moral ou profissionalmente;

VIII - Ter sido classificado, durante o curso, no Comportamento Militar "Mau", ou
ter praticado mais de duas transgressoes disciplinares classificadas como Grave e contra-

indicado pelo conselho de ensino;

IX - Ter sido reprovado em qualquer matéria, de acordo com o preceituado nestas
NGE.

X — Se indisciplinar com professor, instrutor ou monitor, durante o desenvolvimento

de qualquer instrucdo ou ato de servico;

Xl — Ter sido comprovado em exame toxicolégico o uso de substancias proibidas.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 82 - Os alunos dos diversos cursos serao regidos disciplinarmente pelo Regulamento

Disciplinar dos Militares Estaduais (RDME) e por estas NGE e por Normas Gerais de
Acéo do CEIB.
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Art. 83 - As recompensas e puni¢cdes deverdo ser aplicadas ao aluno observando-se o0s
aspectos escolares e bombeiros-militares, com a finalidade de aprimorar as suas

qualidades e valores de ordem humana, ética, moral, social e profissional.

Paragrafo Unico - Toda orientacdo disciplinar devera ser feita explicitando-se o0s
comportamentos desejaveis e sua razao social, institucional e pessoal de ser, evitando-se
enfatizar as punicdes como ameaca para se evitar desvios, mas sim como providéncias
que demarcam os limites necessarios impostos pela finalidade Constitucional da

Organizacdo Bombeiro-Militar.

Art. 84 - O aluno que incidir em qualquer condi¢éo do Art. 81 desta norma sera desligado
do Curso ou Estéagio, apos parecer do Chefe da STE e decisédo do Chefe do CEIB.

CAPITULO XI

DA DISCIPLINA CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 85 - Ap6s um periodo de adaptacao de 35 (trinta e cinco) dias de funcionamento do
Curso de Formacédo de Soldados (CFSd), serdo registradas, em fichas individuais dos
alunos, as comunicacbes de comportamentos ou habitos profissionais e sociais que
evidenciem a adequacao ou a inadequacéo a condicdo de servidor da seguranca publica,
dentro de principios que orientem o exercicio da atividade bombeiro militar. Desses
registros, serd extraida uma nota correspondente a disciplina Conduta Profissional,
constante da estrutura curricular do curso, que serd registrada ao final do curso no

boletim de notas do aluno.

Art. 86 - Esses registros serdo materializados através das fichas de observacédo previstos
nas Normas Gerais de Acdo (NGA) — CEIB, como também através de processos

disciplinares previstos no Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais (RDME).

Art. 87 - Para o célculo da nota da disciplina Conduta Profissional sera utilizado o

seguinte critério:

| - Todo aluno comecara o periodo letivo com a nota 10 (dez), sendo retirados ou
acrescidos o0s pontos referentes aos comportamentos escolares e disciplinares

registrados, conforme sua equivaléncia na tabela a seguir:
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Tabela de Pontuacao da Disciplina de Conduta Profissional

Tipificacao Pontuacao
TE leve -0,1
TE média -0,2
TE grave -0,3
TE gravissima -0,5
TD leve -1
TD média -1,5
TD grave -2
TD gravissima -3
FO positivo bom +0,1
FO positivo 6timo +0,2
FO positivo excepcional +0,3

Legenda:

TE — Transgressao Escolar
TD — Transgresséao Disciplinar
FO — Fato Observado

Il - As notas da disciplina Conduta Profissional serdo calculadas pelo Comandante
do Corpo de Alunos e encaminhadas a STE ao final do periodo letivo para o devido
registro no boletim de notas de cada aluno para computo na média final de curso.

[l - A carga horéaria serd equivalente a da disciplina de maior carga horaria do
curso.

IV — Para fins de média final, a disciplina sera introduzida no médulo Operacional.

V - Ao final do periodo letivo serd considerado aprovado na disciplina Conduta
Profissional, o aluno que obtiver a média final igual ou superior a 5,0 (cinco).

VI - O aluno que, durante o curso de formacao incidir em nota inferior a 5,0 (cinco)
na disciplina Conduta Profissional, sera reprovado no curso, nédo fazendo jus ao regime
de dependéncia tendo em vista que a referida disciplina compde o conjunto dos ideérios e

competéncias profissionais exigidos nos cursos de formacéao.

VIl - Os alunos poderéo recorrer ao Comandante do Corpo de Alunos, em primeira
instancia e ao Chefe do CEIB, em segunda instancia, a respeito do cabimento de

registros ou da pontuacdo atribuida a disciplina Conduta Profissional, no prazo de 02
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(dois) dias uteis ap0s ciéncia da divulgacdo do registro de comunicac¢fes ou do resultado
final da respectiva disciplina.

TITULO VI

DO CONSELHO E DA ADMINISTRACAO DO ENSINO

CAPITULO |

DO CONSELHO DE ENSINO

Art. 88 - O Conselho de Ensino, 6rgao técnico consultivo, tem por finalidade assessorar o

Chefe do CEIB, em assuntos pedagdgicos e disciplinares, podendo propor inclusive o
desligamento de alunos.

Paragrafo Unico - O funcionamento do Conselho de Ensino serd regulamentado pelo
Comandante-Geral do CBMES.

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DO ENSINO

Art. 89 - O Setor responséavel pela administracdo e execucdo das atividades de ensino no
CBMES é o Centro de Ensino e Instrucdo de Bombeiros (CEIB), 6rgdo técnico-
pedagdgico, a quem compete fornecer ao Comandante-Geral 0os elementos necessarios
as suas decisdes, na area de ensino e instrucdes, bem como assegurar a execucao
destas decisdes acompanhando os seus resultados.

Art. 90 — O Chefe do CEIB é um Oficial BM Combatente da ativa a quem compete:
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| — Assessorar o Comandante-Geral nos assuntos ligados ao planejamento,

controle, coordenacao e supervisdo das atividades de ensino e da aprendizagem;
Il — Coordenar as agOes das Secdes do CEIB na execucao de suas tarefas;
[l — Supervisionar os estagios ministrados pelo CEIB;
IV — Emitir pareceres nos assuntos relacionados com o Centro;

V — Apresentar ao Comandante-Geral os subsidios necessarios a apreciacdo dos

professores, quanto a sua conduta na execuc¢éo do ensino;

VI — Propor ao Comandante-Geral medidas que visem a aperfeicoar o processo de

ensino-aprendizagem,;

VIl — Coordenar as atividades referentes ao processamento de medidas de

rendimento da aprendizagem.

Art. 91 — A Secado Técnica de Ensino (STE) € o 6rgao especializado de que dispbe o
CEIB para o planejamento, coordenagdo e controle do processo de ensino-

aprendizagem.

Art. 92 — O Chefe da Sec¢éo Técnica de Ensino tem como atribuicdo assessorar o Chefe
do Chefe do CEIB nos assuntos de natureza técnica, relacionados com o ensino e

aprendizagem.
Art. 93 — Compete a Secédo Técnica de Ensino:

| — Apresentar sugestdes referentes aos programas de Ensino e aos planos
didaticos, especificamente no que se refere aos processos de ensino e prescricfes

metodoldgicas;
Il — Elaborar programas de estagios e supervisionar a execucao desses;

[l — Assessorar os professores quanto a técnica de ensino e emprego dos meios

auxiliares;

IV — Verificar a documentacdo do ensino, quanto aos cumprimentos das

prescricées dos planos didaticos e quanto a adequacao aos processos de ensino;
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V — Verificar a aplicacdo da técnica de ensino, na montagem e desenvolvimento

dos trabalhos escolares e atividades extraclasses, observando:
a) A aplicacdo dos métodos e processo de ensino;

b) A conduta do professor, tendo em vista a melhoria do ensino e do rendimento

da aprendizagem; e

c) Fazer cumprir as Normas Internas Reguladoras do processo ensino-

aprendizagem.
VI — Propor medidas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do ensino;

VII — Fiscalizar a aplicacdo da técnica de ensino, na elaboracdo e aplicacdo das

verificacfes de aprendizagem;
VIII — Elaborar os quadros de trabalhos semanais (QTS);
IX — Controlar o cumprimento dos horarios dos corpos docente e discente;
X — Realizar os trabalhos estatisticos relacionados com o ensino;
Xl — Realizar a afericdo do rendimento do ensino e da aprendizagem,;

Xl — Realizar a apuracdo dos graus, processando-os, visando a Nota Final do

Curso;
Xl — Apurar a classificagéo parcial e final dos alunos.

Art. 94 - Os Cursos de Formacdao, de Habilitagcdo, de Aperfeicoamento, de Especializacéo
e Capacitacdo terdo um Oficial "Diretor de Curso", designado em BCG, responséavel pela
orientacdo educacional e pedagoégica dos alunos, bem como pelo carater disciplinar do

curso.

Paragrafo unico - O Oficial Chefe de Curso de Formacédo, de Aperfeicoamento e de
Aprimoramento Técnico-Profissional tera como seus auxiliares Subtenentes e/ou

Sargentos.
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TiTULO VI

DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 95 - O corpo docente dos cursos ou estagios sera constituido por instrutores,

professores, monitores e colaboradores.

Art. 96 - Os instrutores, professores e monitores serdo indicados pelo Chefe do CEIB
conforme apresentem a qualificacdo necesséaria para o desempenho da atividade,
cabendo aos responsaveis buscar a exceléncia em docéncia, contemplando possiveis

correspondéncias e exigéncias do ensino nacional.

Paragrafo Unico — Os instrutores, professores e monitores serdo selecionados por
titulacdo na area de docéncia, experiéncia curricular e entrevistas. As indicacfes serao
submetidas a apreciacdo do Chefe do CEIB para fins de contratacdo ou designacéo pelo

Comandante-Geral em Boletim Ostensivo.
SECAO |
DO INSTRUTOR E DO PROFESSOR
Art. 97 - O instrutor € o militar da ativa ou da reserva remunerada que exerce as
atividades de ensino, que possua a qualificagdo especifica necessaria a disciplina que

ministra.

Art. 98 - O professor é o civil que exerce as atividades de ensino, que possua a

qualificacé@o especifica necessaria a disciplina que ministra.
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Art. 99 - S&o atribui¢cdes do instrutor e do professor:

| - executar o ensino da disciplina sob sua responsabilidade, conforme as leis, as
diretrizes, regulamentos e as normas especificas do ensino;

Il — planejar as atividades escolares da disciplina ao seu encargo;

[l - cumprir as disposi¢des regulamentares, instrugdes, diretrizes, normas e ordens
gue regem a administracdo escolar;

IV - colaborar com a unidade de ensino na preparacdo de material didatico,

elaboracdo e revisdo curricular da disciplina sob sua responsabilidade e em

projetos que visem ao aperfeicoamento do processo ensino aprendizagem;

V - sugerir medidas que julgar necessarias a maior eficiéncia do ensino sob sua
responsabilidade;

VI - expressar-se verbalmente com correcdo, observando as regras gramaticais e
evitando o uso de termos vulgares;

VII - planejar e orientar o estudo preliminar da disciplina que lhe cabe ministrar;

VIII - acompanhar efetivamente o rendimento escolar do aluno, visando detectar
eventuais deficiéncias no processo ensino-aprendizagem;

IX - ligar-se a Secao Técnica de Ensino para cooperar na atuacdo sobre o aluno
gue necessite de acompanhamento especial;

X - empenhar-se em seu aprimoramento profissional, visando & maior eficiéncia no
desempenho de suas tarefas;

Xl — elaborar as avaliacoes;

XIl - a critério e sob a orientacdo da STE, podera aplicar, fiscalizar e corrigir as
avaliagbes diagn0sticas, formativas e somativas, para desenvolvimento das &reas
cognitiva, afetiva e psicomotora,visando a educacéao integral dos alunos;

Xl - propor as instru¢ées metodoldgicas de ensino adequadas, coerentes com 0s
objetivos educacionais previstos para a disciplina;

X1V - planejar a instrugéo, considerando a necessidade da aplicacdo pratica dos
conhecimentos transmitidos;

XV - destacar-se perante o corpo discente, servindo de exemplo de disciplina,
presteza, dedicacéo, polidez e urbanidade;

XVI — participar da elaborag&o do plano de ensino da unidade;

XVII — participar da elaboragéo do projeto pedagdgico do curso ou estagio.
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SECAO II

DO MONITOR

Art. 100 - O monitor € o militar ou o civil que auxilia o instrutor ou professor no
desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem, designado pelo Chefe do
CEIB.

Art. 101 - S&o atribuicbes do monitor:

| - auxiliar os instrutores ou professores no planejamento e na preparacdo das
aulas;

Il - auxiliar os instrutores ou professores no controle e na observacdo do
desempenho dos discentes;

[l - substituir o instrutor ou professor quando necessario;

IV - reunir, preparar e operar 0os meios auxiliares para as aulas;

V - preparar os locais das aulas;

VI - executar corretamente as demonstracées quando acionado pelos instrutores
ou professores;

VII - destacar-se perante o corpo discente, servindo de exemplo de disciplina,

presteza, dedicacdo, polidez e urbanidade.
SECAOQ Il
DO COLABORADOR
Art. 102 - O colaborador € o militar ou civil com notério saber sobre determinado assunto
especifico, que se voluntaria a colaborar no processo de ensino-aprendizagem, sendo

sempre acompanhado pelo instrutor/professor ou monitor da disciplina.

Paragrafo unico - As atividades desenvolvidas pelo colaborador tém carater voluntario e

por isso ndo fazem jus a remuneragéo de qualquer espécie.

Art. 103 - Sao atribuicbes do colaborador:

| — contribuir com seu notorio saber no processo de ensino-aprendizagem;
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Il — proferir palestras, participar de oficinas ou quaisquer outras atividades

pedagdgicas especificas, mediante convite da unidade de ensino.

Art. 104 - O Comandante ou Chefe da Secdo do Estado-Maior ou Centro, que tenha sob
seu comando ou chefia, profissionais designados por ato do Comandante-Geral como

docentes, devera libera-los nos horarios de suas aulas.

CAPITULO Il

DOS SERVICOS

Art. 105 - Somente a partir do treinamento especifico, podera o aluno ser empregado no
servico do OBM, devidamente orientado e fiscalizado, a titulo de aprendizado, devendo

ocorrer sem prejuizo para o ensino.

Art. 106 - Em casos de extrema necessidade e principalmente durante os estagios, 0s
alunos poderdo ser empregados no servico externo, devendo, para a execucdo de

qualguer misséo, receber os ensinamentos especificos e as orientacdes necessarias.

Art. 107 - O emprego dos alunos para o0s servigos externos dar-se-a em casos de extrema

necessidade, com ordem direta do Comando Geral, por meio do CEIB.

Art. 108 - Para os servi¢os externos, poderdo ser escalados, quando possivel, instrutores

e monitores para o0 acompanhamento e orientacdo da execucéo das atividades.

Paragrafo Unico - Na situacdo prevista neste artigo, o instrutor e monitor nao fazem jus a

gratificacdo de magistério.
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TiTULO VIII

DAS FORMATURAS E CERIMONIAS

CAPITULO |

DAS FORMATURAS DOS CURSOS

Art. 109 - O Chefe da STE, quando néo for possivel o cumprimento da carga horaria total
de qualquer curso, no prazo previsto solicitard ao Chefe do CEIB, que emitir4 parecer ao
Comandante-Geral do CBMES, para a prorrogacao pelo espaco de tempo que se fizer

necessario.

Paragrafo Unico - A data de formatura dos cursos sera prevista no Plano Geral de Ensino
elaborado pela BM/3, ap6s aprovacdo do Comandante-Geral da Corporacdo, podendo
ser proposta modificacéo, pelo Chefe do CEIB, antes do encerramento do curso, sempre

gue se fizer necessario o reajuste de curso ou outro motivo pertinente.

CAPITULO I

DAS FORMATURAS GERAIS E CERIMONIAS ESCOLARES

Art. 110 - Serédo realizadas formaturas gerais pelo menos uma vez por semana, ocasiao

esta em que o Chefe do CEIB dirigir-se-a a tropa.

Art. 111 - Seréo realizadas formaturas diarias nos periodos da manha e da tarde, para a

fiscalizagao e controle pelos chefes ou auxiliares de curso.
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Art. 112 - A abertura dos cursos sera realizada no dia da apresentacdo dos alunos ao
Chefe do CEIB, quando serdo recepcionados e passardo a conhecer as instalacbes do

estabelecimento.

Paragrafo Unico — Os cursos poderdo constar em seus calendarios do periodo de
nivelamento, que tem por objetivo adaptar os alunos as novas condi¢cdes de ensino de
formacdo, de aperfeicoamento, de habilitacdo e de especializacdo, devendo ser

especificado nas normas de cada curso.

Art. 113 - ApOs a recepcéao dos alunos, sera proferida, no primeiro dia de Instrucéo, a aula

inaugural, por um convidado do Comandante do OBM.

Art. 114 - A solenidade militar de encerramento dos cursos sera regulada por Nota de
Servico do préprio OBM.

Paragrafo unico - Concluidos os cursos, o Chefe do CEIB remetera uma relacao

contendo o0 nome e a classificacdo dos aprovados, para as medidas legais cabiveis.

CAPITULO Il

DO UNIFORME E DA APRESENTACAO

Art. 115 - Os uniformes dos alunos, para as diversas situacdes de emprego, serao 0s
previstos no Regulamento de Uniformes e Insignias do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Espirito Santo (RUICBMES), facultadas as adaptacdes previstas nos

paragrafos deste artigo.

§ 1° - Nas aulas teoricas e formaturas diarias, a gandola, do uniforme de Instrucéo,
podera ser substituida por camiseta vermelha com mangas, contendo a identificacdo do

aluno, para utilizacéo restrita ao &mbito interno do OBM.
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§ 2° - A fim de reforcar a impessoalidade e outros principios constitucionais da
administracdo publica, como também nutrir os valores e tradicbes militares, os alunos
poderdo ser identificados por numeros, estabelecidos pelo CEIB, que deverdo
obrigatoriamente ser afixados na gandola ou outra pec¢a do uniforme, em substituicdo ao

nome de guerra, nos cursos de especializacao.

TITULO XI

DO TREINAMENTO

CAPITULO UNICO

DOS EXERCICIOS DE TREINAMENTO

Art. 116 - A atividade de ensino de cunho pratico visa a dar ao aluno condi¢des de aplicar
0s conhecimentos adquiridos.

Art. 117 - Todas as atividades de treinamento, tais como exercicios de maneabilidade,
marcha, acampamento, operacdes de bombeiro e outras, deverdo ser precedidas de
planejamento de responsabilidade do Chefe da STE e apreciadas pelo Chefe do CEIB,

como também poderdo constar na grade curricular do respectivo curso como disciplina.

Art. 118 - Os documentos referentes aos Cursos e Estagios propiciam ao CEIB as
condicbes para o acompanhamento, coordenacgéo, controle e fiscalizacdo do ensino,
inclusive por meio de processos estatisticos, visando a observar a consecucdo dos

objetivos determinados e a reformulagéo destes.

Art. 119 - A supervisédo e direcdo dos exercicios sdo de responsabilidade do Chefe do
CEIB, Subchefe do CEIB, Chefe da STE e Diretores de Cursos.



Pagina 53 de 57

TITULO X

DAS COMPETICOES

CAPITULO UNICO

DAS COMPETICOES ESPORTIVAS

Art. 120 - As competi¢cBes esportivas objetivam o desenvolvimento do espirito de corpo e
o aprimoramento da aptidao fisica, podendo ser incluidas modalidades como atletismo,
basquetebol, handebol, futebol, natacéo, voleibol, tiro, dentre outras, podendo ocupar até

trinta por cento das horas-aulas destinadas a Educacao Fisica.

Art. 121 - As competicdes deverao ser realizadas sem prejuizo do ensino sendo vedada a

falta a instrugéo para participagdo em competicdes esportivas.

TITULO XI

DAS NORMAS PARA INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA NOS
CURSOS E ESTAGIOS

CAPITULO |

CURSOS NA CORPORACAO

Art. 122 - As matriculas dos alunos nos Cursos da Corporacdo serdo efetivadas pelo
Chefe do CEIB, seguindo, em principio, as seguintes condicbfes a serem previstas em
edital proprio ou Diretriz de Ensino da Corporacao:

| - Curso de Formacao de Soldados (CFSd), conforme processo seletivo elaborado
pela BM/1 do EMG/CBMES;



Pagina 54 de 57

Il - Curso de Habilitagdo de Cabos (CHC), conforme processo seletivo previsto na
Lei-Complementar n® 467/08;
lIl - Curso de Habilitacdo de Sargentos (CHS), conforme processo seletivo previsto
na Lei-Complementar n° 467/08;
IV - Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), conforme processo seletivo
previsto na Lei-Complementar n® 467/08;
V - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO):
a) Ser Tenente e/ou Capitdo BM,;
b) Ser indicado pelo Comandante-Geral da Corporacao, obedecendo-se o critério
de antiglidade;
c) Ter sido julgado apto em Inspecdo de Saude, nas mesmas condi¢des exigidas
para promocao; e
d) Ser considerado apto em prova de aptidéo fisica.
VI - Curso Superior de Bombeiro-Militar (CSBM):
a) Ser Major ou Tenente-Coronel BM,;
b) Ter sido julgado apto em Inspecdo de Saude, nas mesmas condi¢cdes exigidas
para promogcao;
c) Ser considerado apto em prova de aptidao fisica;
VIl — Cursos e Estagios de Especializacao:
a) Se Praga, estar classificado, no minimo, no comportamento militar “BOM”;
b) Nado estar “Sub-Judice” ou respondendo a processo administrativo (IPM ou
Sindicancia);
c) Ter intersticio minimo de:
- 12 (doze) meses por ter sido desligado de curso ou estagio, de qualquer
natureza, pelos motivos previstos nos incisos 1V, V e IX do art. 84, destas NGE;
- 24 (vinte e quatro) meses por ter sido desligado de curso ou estagio pelos
motivos previstos nos incisos VIII e X do art. 84, destas NGE;
- 36 (Trinta e seis) meses por ter sido desligado de curso ou estagio pelos

motivos previstos nos incisos I, VIl e X1 do art. 84, destas NGE.

d) Ter sido julgado apto em inspecdo de saude, nas mesmas condi¢des exigidas
para promocao e prova de aptidao fisica, quando for o caso;
e) Nao ter sofrido sancdo penal ou disciplinar por motivo considerado como

incompativel com o curso ou estagio que o BM estiver pleiteando frequientar.
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Art. 123 - A inscricdo dos candidatos nos concursos internos para Cursos e Estagios sera
feita pelo OBM contemplado na distribuicdo de vagas, quando essa distribuicdo for
definida, ou pelo proprio candidato, mediante requerimento dirigido ao seu Comandante

de OBM, quando a distribuicdo de vagas for destinada a todos os OBM sem distincéo.

8§ 1° - Preenchidos os requisitos, os Comandantes de OBM enviardo ao CEIB,
relacdo nominal dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, com

manifestacdo quanto a conveniéncia ou ndo da frequéncia no curso ou estagio;

8 2° - Em todos os casos, o candidato devera satisfazer as condicdes especificas
para cada curso ou estagio e, ainda, nao ter ultrapassado as idades limites estabelecidas
para o curso ou estagio e ter a possibilidade, em face do contetdo e do nivel do curso ou

estagio, de conclui-lo com aproveitamento, quando ndo houver exame de sele¢ao.

CAPITULO Il

CURSOS E ESTAGIOS FORA DA CORPORACAO

Art. 124 - Os candidatos a matricula em Cursos e/ou Estagios ndo pertencentes ao
CBMES deverao satisfazer as condicOes particulares exigidas para os cursos e/ou
estagios, os critérios estabelecidos pela OM reguladora e mais as seguintes condi¢des:

| - Ter sido julgado apto em inspecdo de salude, nas mesmas condi¢cdes exigidas
para promocao e prova de aptidao fisica, quando for o caso;

Il - Nao ter sofrido sancdo penal ou disciplinar por motivo considerado pelo
Comandante-Geral como incompativel com o curso ou estagio que o BM estiver
pleiteando frequentar;

Il - N&o ter sido desligado de curso ou estagio anterior, por falta de

aproveitamento, por interesse préprio, ou por motivo disciplinar;

Art. 125 - Para preenchimento de qualquer vaga em Curso ou Estagio fora do CBMES,
serédo adotados o0s seguintes procedimentos para indicacao:
| — A BM/3 sera responsavel por elaborar edital contendo as regras para a selecéo;
Il - O candidato fara inscrigdo, mediante requerimento dirigido ao seu Comandante

imediato;
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lll - O Comandante imediato ou o proprio requerente, observando as condicfes
impostas nestas normas para Cursos e Estagios no Pais e Exterior, enviara o
requerimento devidamente instruido ao Chefe da BM/3;

IV - Deferimento ou indeferimento, com publicacdo no BCG do CBMES.

TITULO XI

PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 126 - Os concludentes de Cursos/Estagios fora da Corporacao deverdo remeter, por
meio da Secao ou subsecdo do CBMES, num prazo de trinta dias apds a concluséo dos
referidos cursos/estagios, cépia das monografias e/ou trabalhos técnicos por estes

apresentados.

Art. 127 — Visando a elevar o nivel dos cursos ou em face de a necessidade de docentes
e meios especializados, ou, ainda, visando a estabelecer intercambio cultural, poderéao
ser firmados pelo CBMES contratos ou convénios com entidades publicas e particulares

ou com profissionais autbnomos.

Art. 128 - Os alunos matriculados nos cursos de formacédo inicial e habilitacdo ao
concluirem o curso passardo a disposicdo da BM/1 para distribuicdo no Quadro de
Efetivo (QE).
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Art. 129 - Os direitos e deveres dos alunos seréo regulados pela legislagdo em vigor no
CBMES, por estas NGE e por outras normas internas do OBM onde funcionarem o0s

cursos.

Quartel em Vitoria, 05 de marco de 2013.

EDMILTON RIBEIRO AGUIAR JUNIOR — Cel BM
Comandante-Geral do CBMES



