REGULAMENTO GERAL DOS COMITES DE
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES BOMBEIRO MILITAR (CDA)

DA FINALIDADE

Art. 1°. Os Comités de Desenvolvimento de Atividades Bombeiro Militar (CDA)
tém por finalidade promover o desenvolvimento de atividade teméatica
especifica bombeiro militar devendo ser instituidos por ato formal do
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo
(CBMES).

Paragrafo Unico. Para efeitos administrativos, os Comités de Desenvolvimento
de Atividades Bombeiro Militar (CDA) serdo regulados pela Assessoria
Estratégica (AEST) e coordenados pelo Departamento de Gestdo do
Conhecimento (DepGC).

DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete aos Comités de Desenvolvimento de Atividades Bombeiro

Militar (CDA), dentro da sua &rea tematica:

| - Realizar estudo e pesquisa dentro da sua area tematica, promovendo o seu

desenvolvimento no ambito do CBMES;

Il - Ser o forum oficial do CBMES para discussao dos temas que envolvem sua

area tematica;

lll - Assessorar as Diretorias, a Coordenadoria Estadual de Prote¢céo e Defesa
Civil, o Centro de Atividades Técnicas e a Corregedoria no Desenvolvimento de

doutrina dentro de suas atribuicdes e competéncias;



IV - Assessorar a Diretoria de Apoio Logistico (DAL) nas especificacbes de
materiais e equipamentos;

V - Assessorar a Diretoria de Operacdes (DOp) na criagdo e atualizacdo de
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), bem como, na elaboracdo dos

cadernos de instrucdo para sua difusdo nas unidades operacionais;

VI - Apoiar o Centro de Ensino e Instru¢cdo de Bombeiros (CEIB) na revisdo dos
curriculos dos cursos de formacao, habilitacdo e especializacao ofertados pelo
CBMES;

VIl - Apoiar o Centro de Ensino e Instrucdo de Bombeiros (CEIB) na
estruturacdo e operacionalizacdo dos cursos de especializacdo e capacitacédo
do CBMES;

VIII - Propor a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), preferencialmente entre
seus membros efetivos, os bombeiros militares aptos a atuarem como

instrutores e monitores no CBMES; e

IX - Dar publicidade a seus trabalhos através de artigos, livros, apostilas entre
outros, apOs andlise da Assessoria Estratégica (AEST) e aprovacdo do

Comando-Geral.

DA COMPOSICAO

Art. 3°. Os Comités de Desenvolvimento de Atividades Bombeiro Militar (CDA)
serdo compostos ordinariamente por voluntarios e, extraordinariamente por
militares designados pelo Comando-Geral da Instituicdo, nas qualidades de

membros efetivos, membros interinos e membros honorificos.

8§ 1° Membro efetivo: Profissional com formacédo técnica e/ou comprovada

experiéncia na atividade em referéncia, quando:



| - Por ocasido da Instalacdo do CDA, for voluntario e tiver seu nhome

aprovado pelo Chefe do Departamento de Gestédo do Conhecimento (DepGC);

Il — For voluntario e tiver o nome aprovado por maioria absoluta dos
membros efetivos do CDA, em escrutinio secreto, e em reunido especifica para

tal; ou

Il - Designado pelo Comando-Geral da Corporacao.

§ 2°. Membro honorifico: profissional que apds um periodo de 05 (cinco) anos
como membro efetivo e com comprovada producao (artigos técnicos, instrutor
em cursos, palestras, autoria de manuais, etc.), por aprovacdo da maioria
absoluta do comité, em escrutinio secreto, é elevado a uma condi¢cdo honrosa
dentro da atividade, ndo precisando mais cumprir de forma obrigatéria as
demandas do CDA e permanecendo com os direitos e prerrogativas dos

membros efetivos.

8§ 3°. Membro interino: profissional que:

| - Com desejo de participar, ainda ndo reune as condicdes para se

tornar membro Efetivo; e

Il - Com desejo de participar ndo pode assumir um compromisso maior

na condicdo de membro efetivo.

§ 4°. Por ocasido da criacdo do CDA o profissional que atende os requisitos
para ser membro efetivo e comprovadamente ja possui producéo doutrinéria na
area, por um tempo minimo de 05 (cinco) anos (artigos técnicos, instrutor em
cursos, palestras, autoria de manuais, etc.) podera se candidatar a condigédo de

membro honorifico, tendo seu nome aprovado pelo Comando-Geral.

DA INSTALACAO DO CDA



Art. 4°. Para dar inicio a instalacdo de um CDA, uma comunicacao interna
deverd ser encaminhada ao Assessor Estratégico, subscrita por no minimo 03
(trés) militares que atendam os requisitos de membro efetivo, informando o

interesse na composicao.

Paradgrafo unico. O Assessor Estratégico encaminhard a solicitagdo ao
Departamento de Gestdao do Conhecimento (DepGC) para avaliacdo da

pertinéncia da instalacao.

Art. 5°. Nao existindo CDA que verse sobre a area temética em questdo, o
Departamento de Gestdo do Conhecimento (DepGC) devera determinar
data/hora/local para reunido de instalacdo do CDA, fazendo a devida
publicacdo em Boletim do Comando-Geral (BCG) com no minimo, uma semana

de antecedéncia, buscando dar ampla publicidade ao ato.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestdo do Conhecimento (DepGC)
devera convidar para a reunido o Assessor Estratégico e os Oficiais Chefes das

diversas sec0es relacionadas a area tematica proposta.

Art. 6°. No dia/hora/local marcado, os interessados deverdo apresentar sua
carta de candidatura a situacdo de membro efetivo ou honorifico, explicitando

seus atributos necessarios.

§ 1°. Havendo a possibilidade e existindo no minimo 04 (quatro) votos, as
candidaturas serdo ali analisadas e, caso haja aprovacdao de, no minimo trés

militares a condicdo de membro efetivo, o CDA sera instalado.

§ 2° A efetivacdo da instalagdo do CDA se dard por meio de Portaria do
Comando-Geral, devendo ser elaborada e controlada pelo Departamento de

Gestéao do Conhecimento (DepGC).

8 3°. A reunido de instalacdo devera ser registrada em Ata, que sera chamada
de Ata de Instalacdo do CDA (érea temética), com posterior publicacdo em

BCG e arqguivamento no Departamento de Gestdo do Conhecimento (DepGC).



DA ORGANIZACAO

Art. 7°. A Coordenacéo Geral do CDA seréa exercida pelo membro efetivo mais
antigo, ocupando a funcdo de Coordenador-Adjunto o segundo na linha

hierarquica.

Art. 8°. O Coordenador-Geral designara para a funcédo de Secretario Executivo

um dos membros efetivos do CDA.

Art. 9°. Compete ao Coordenador-Geral:

| - Convocar as reunides do Comité e propor as respectivas pautas;

Il - Coordenar as reunides e trabalhos do Comité;

[l - Submeter ao Comité todos 0s assuntos constantes na pauta,

IV - Fazer publicar, em BCG, as resolucbes, recomendacdes e outros
documentos do comité, por ele aprovado e homologados pelo Chefe do
Departamento de Gestao do Conhecimento;

V - Convidar a participar das reunides e debates, sem direito a voto, pessoas
gue possam contribuir para a discussao dos assuntos tratados;

VI - Distribuir aos membros do Comité matérias para seu exame e parecer,

VII - Cumprir e fazer cumprir as decisées do Comité;

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas deste regimento e resolver as
guestbes de ordem;

IX - Representar o Comité nos atos que se fizerem necessarios;

X - Propor a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), apés deliberagcdo com os
membros efetivos do Comité e homologacdo por parte do Chefe do
Departamento de Gestdo do Conhecimento, a relagdo de instrutores e
monitores para 0s diversos cursos, estagios e palestras no CBMES,
observando a distribuicdo equitativa dos trabalhos; e

XI - Propor a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), ap0s deliberacdo com os

membros efetivos do Comité e homologacdo por parte do Chefe do



Departamento de Gestdo do Conhecimento, os nomes dos representantes da
Corporacao nos eventos relativos a area teméatica do CDA.
Art.10. Cabe ao Coordenador-Adjunto, além de suas atribuicdes como membro

Efetivo, substituir o Coordenador-Geral no que couber.

Art.11. Cabe ao Secretério Executivo, além de suas atribuicdes como membro
efetivo, as seguintes atribuicdes:

I. Secretariar as sessoes e redigir as atas; e

[I. Organizar, manter em ordem e em dia e ter sob sua guarda toda a

documentacéo relativa ao CDA.

Art. 12. Compete aos membros efetivos do CDA:

I. Comparecer, participar e votar nas reunidoes do Comité;

Il. Fazer proposi¢cdes ao Comité, bem como propor a convocacgédo de reunides
extraordinarias;

[ll. Examinar e relatar expediente que |he for distribuido pelo Coordenador-
Geral dentro dos prazos estabelecidos;

IV. Representar o Comité, no que couber, quando indicado pelo Coordenador-
Geral; e

V. Realizar atividades de ensino e pesquisa dentro da sua area tematica.

DAS ATIVIDADES ORDINARIAS DO CDA

Art. 13. Sao atividades ordinarias MINIMAS, do CDA:

| - Reunido mensal: uma reunido, preferencialmente com dia e horario
constantes, de forma a facilitar a programacgéo de todos os interessados, onde
deverdo ser acompanhados os trabalhos em andamento e, quando possivel,
ser realizada uma palestra sobre um topico especifico por membro efetivo
previamente designado. Excepcionalmente, e a critério do Coordenador-Geral
do CDA podera ser considerada como reunido mensal as atividades descritas

anteriormente realizadas em ambiente virtual.



Il - Reunido trimestral: para o desenvolvimento de palestra sobre um topico
especifico, por um membro efetivo previamente designado; consolidacao dos
trabalhos realizados; e deliberacdes diversas; e

[l - Semestralmente, encaminhamento ao DepGC, de no minimo, 01 (um)

artigo técnico aprovado pelo Comité.

§ 1° Extraordinariamente podera ser realizado instru¢do, em atividade de
campo mais prolongada, devidamente programada e autorizada pelo DepGC

através de Nota de Instrucéo.

8 2°. A realizacdo das atividades ordinarias sdo metas minimas, devendo ser

incentivada a busca por um alto indice de producédo no ambito do CDA.

DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS MEMBROS EFETIVOS

Art. 14. Sao Direitos e Prerrogativas dos membros efetivos do CDA:

I. Representar, preferencialmente, a Instituicdo nas atividades pertinentes a sua
area tematica;

II. Ter registrado em sua ficha funcional o seu tempo de permanéncia no CDA e
os diversos trabalhos ali realizados;

lll. Ter, ao longo de cada semestre, uma semana inteiramente disponibilizada
para realizacdo de estudo e pesquisa na sua area tematica;

IV. Preferencialmente, ser o representante da instituicdo em cursos, feiras,
seminarios e workshops da sua area tematica,

V. Utilizar cadarco de identificacdo do CDA, na manga esquerda do uniforme 3°
A (operacional), acima do distintivo do CBMES; e

VI. Ter, no site do CBMES, no link de seu CDA, seu curriculo resumido.

§ 1° Para a concessao do previsto no inciso Ill, o membro efetivo podera

solicitar a sua chefia imediata sua semana de estudo e pesquisa, apresentando



o tema a ser pesquisado, com ciente e acordo do Coordenador-Geral do CDA e

homologacédo do Chefe do Departamento de Gestdo do Conhecimento.

DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 15. A sede de funcionamento do CDA sera o local onde seu Coordenador-

Geral esta lotado ou, a seu critério, for designado.

Paradgrafo Unico. Como forma de incentivar a colaboracdo dos membros
efetivos lotados nos OBM do interior, fica aberta a possibilidade da participacéo

nas reunides utilizando recursos da Tecnhologia da Informac&o.

Art. 16. Sera motivo de desligamento do membro efetivo do CDA: 02 faltas
consecutivas sem a devida e aceita justificativa; 05 faltas, justificadas ou néo,

ao longo do semestre.

§ 1°. A justificativa sera analisada pelo Coordenador-Geral e, caso ndo haja
arguicdo pelos membros efetivos, cabera a ele o acatamento ou ndo da
justificativa. Caso haja arguicdo, a aceitacdo ou nao da justificativa sera por

votacao.

§ 2°. Para efeito das 05 (cinco) auséncias ao longo do semestre, ndo entrardo
neste coOmputo: as faltas do militar quando designado em viajem; as faltas por
problemas de saude que obriguem o seu afastamento do servico; as faltas por

motivo de afastamentos legais (férias, nupcias, nojo e licencgas).

Art. 17. 50% (cinquenta por cento), no minimo, das vagas em cursos e
seminérios serdo destinadas exclusivamente aos membros efetivos dos CDA e
aos membros interinos com mais de um ano de participagéo, ficando as outras
50% (cinquenta por cento) destinadas aos demais integrantes da Corporacgao,
atendidos os requisitos baixados pela DGP.

Art. 18. O militar podera ser membro efetivo em no maximo dois comités.



Art. 19. O membro interino podera participar das atividades do CDA sem direito

a voto.

Art. 20. O Departamento de Gestdo do Conhecimento (DepGC) devera
supervisionar e acompanhar os trabalhos dos CDA, mantendo um arquivo
atualizado de todas as atividades e trabalhos realizados.

Paragrafo unico. Dentro das possibilidades e dos registros realizados, o
DepGC deverd realizar, no prazo de 90 (noventa) dias, um levantamentos das
atividades e trabalhos realizados pelos CDA desde a sua instituigcdo.

Art. 21. A Assessoria Estratégica (AEST) devera anualmente, até o 15° dia util
do més de dezembro, apresentar ao Comando-Geral o Relatério Anual de
Atividades dos CDA para publicacédo em BCG.

Art. 22. O Comando-Geral e a Assessoria Estratégica (AEST), ao final de cada
ano, dentro dos trabalhos realizados pelos diversos CDA, deveréo eleger os 03
(trés) melhores trabalhos, premiando seus autores com elogio e dispensa

recompensa de no maximo 05 (cinco) dias.

Vitoria, de de 2017.
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COMANDANTE-GERAL DO CBMES



