GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE MILITARES
DA RESERVA REMUNERADA PARA O SERVICO ATIVO

EDITAL CBMES/MILITARES DA RESERVA-2012 N2 01, DE 05 DE JULHO DE 2012

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nos termos da Lei Complementar
n.2 617, de 02 de Janeiro de 2012 e Decreto n2 2.961-R, de 09 de fevereiro de 2012 (Dispde sobre a
convocacao de militar da reserva remunerada da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar), da Lei
Estadual n.2 3.196, de 09 de janeiro de 1978 (Estatuto dos Policiais e Bombeiros Militares), da Lei
Estadual n.2 2.701, de 16 de junho de 1972 (regula os vencimentos, indeniza¢Ges, proventos e dispde
sobre outros direitos), torna publico que fard realizar processo seletivo para confec¢do de cadastro de
militares da reserva remunerada do CBMES, habilitados a convocacdo para desempenhar, nos termos
do artigo 92-A da Lei n2 3.196/78, atividades de natureza militar no CBMES.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este Edital, seus subsequentes, bem como pelos diplomas legais e
regulamentares acima citados.

CAPITULO |
DA CONVOCACAO

1.1 Apds a conclusdo do processo seletivo, os candidatos selecionados serdo inseridos no cadastro de
militares da reserva remunerada do CBMES, habilitados a convocagdo e, somente serdo convocados
mediante ato discricionario do Excelentissimo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, sob
motivacdo/requerimento do Comandante-Geral do CBMES, ou dos outros 6rgdos publicos que os
requisitarem.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES EXERCIDAS

2.1 Os convocados serdo distribuidos aos orgdos publicos que os requisitarem, na forma da lei, que
poderdo estipular critérios laborais, conforme suas necessidades, para classificar os integrantes dos
cadastros de militares habilitados a convocacdo prevista no Art. 92-A da Lei 3.196, de 09.01.78.

2.2 Na definicdo, detalhamento e distribuicdo das atividades, o CBMES observara:

2.2.1 Os oficiais convocados nao poderdo exercer cargo ou fungao, exceto no desempenho de comissao,
encargo ou missao;

2.2.2 As pragas convocados nao poderdao ser empregados nas atividades de combate a incéndios e, salvo
em casos de calamidade publica, na busca e salvamento.

2.2.3 Nos termos do artigo 42 do Decreto do executivo n? 2.961-R, publicado no DOE em 10 de fevereiro
de 2012, o CBMES ira estipular critérios laborais, conforme suas necessidades, para classificar e lotar os
integrantes do cadastro objeto do presente certame.



CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

3.1 S3o requisitos para habilitagdo:

a) ser militar da reserva remunerada do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo;
b) ndo ter sido Agregado com base no inciso Il da alinea “c” do Art. 75 da Lei n? 3.196, de 09.01.78
(incapacidade definitiva para o servigo);
c) ndo ter ido para a reserva remunerada em decorréncia de decisdo de Conselho de Justificacdo ou
Disciplina;
d) ter menos de 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da homologacdo do resultado final deste
certame;
e) ser considerado Apto em todas as etapas do presente certame;
f) ter sido transferido para a Reserva Remunerada, estando, no minimo, no comportamento militar
“BOM”;
CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo se dard de forma gratuita;

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos;

4.3 Os militares interessados deverdo, no periodo de 10 de julho a 10 de agosto de 2012, das 13 as 17
horas, requerer sua inscricao junto ao Departamento de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros
Militar do Espirito Santo, situado a Rua Ten. Mario Francisco de Brito, n2 100, Enseada do Sua, Vitéria —
ES, momento no qual lhes serdo entregues os formuldrios de solicitacdo de inscricdo, conforme modelo
contido no ANEXO Il deste edital, o qual deverda ser devidamente preenchido, datado, assinado e
entregue aquele setor;

4.4 O candidato que quiser dar celeridade ao procedimento de inscrigao, podera “baixar” o modelo do
formulario de solicitac3do de inscri¢do que se encontra no “banner” FORMULARIOS DIVERSOS, divulgado
no site http://www.cb.es.gov.br/conteudo/concursos/default.aspx, devendo imprimi-lo, preenché-lo,
assina-lo e entrega-lo no Departamento de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo, no periodo estipulado no item 4.3 deste edital;

4.5 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou a via correio eletrdnico.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS

5.1 O candidato devera possuir o documento oficial de identidade expedido pelo CBMES, sujeitando-se a
sua apresentacdao a qualquer tempo, quando solicitado, sob pena de ser eliminado do certame e
anulados todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo das san¢des legais.

5.2 Para a identificacdo, ndo serdo aceitos por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddao de Nascimento e ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo e CPF.

5.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

5.4 Na segunda etapa serdo exigidas documentacdes especificas.



CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O presente Processo Seletivo serd realizado em 05 (cinco) etapas.

Etapas DISCRIMINAGAO

Eliminatdria — Inscricao

Consistira na apresentag¢do e entrega ao DRH, dentro do prazo de inscrigao, do
Primeira = formulario de inscrigao devidamente preenchido e assinado, momento no qual
serdao aferidos os requisitos para matricula e ofertadas orientagbes aos
candidatos acerca das demais etapas do certame.

Eliminatéria — Avaliacdo de Comportamento Etico Adequado

Consistirda em diligéncias a serem realizadas pela 22 Secdo do Estado Maior do
CBMES, a fim de apurar se o candidato ainda preenche o perfil ético-moral
necessario as atividades de natureza militar.

Eliminatodria — Inspecdo de Saude

Consistira na avaliagdao da capacidade fisioldgica do militar estadual pela Junta
Terceira Médica de Saude do CBMES ou do Hospital da Policia Militar do Estado do
Espirito Santo, verificada por meio de exames especificos definidos pela Junta
Militar de Saude — JMS, os quais os candidatos deverdo se submeter.
Eliminatdria - Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Quarta  Consistira de testes estabelecidos na tabela de Aplicacdo do Teste de Avaliacdo
Fisica

Habilitatéria - Homologacdo do resultado final

Quinta  Consistira na convalidagdao e divulgagcdo do resultado final por parte do
Comandante-Geral do CBMES.

Segunda

6.1.1 PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO

6.1.2 A convocagdo dos inscritos sera realizada pelo Maj BM Chefe do Departamento de Recursos
Humanos.

6.1.3 As fichas de inscri¢ao serao analisadas para verificar o preenchimento dos requisitos contidos nas
alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “f” do item 3.1 deste edital.

6.1.4 Caso ndo sejam atendidos os requisitos acima o candidato serd eliminado deste processo seletivo.

6.2 SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO DE COMPORTAMENTO ETICO ADEQUADO

6.2.1 Somente serdo convocados para esta etapa os candidatos nao eliminados na etapa anterior;

6.2.2 Este Exame serd realizado pela 22 Sec¢do do Estado Maior Geral (BM/2), que emitird parecer de
carater sigiloso, atestando se o candidato mantém o comportamento ético adequado as fungdes
desempenhadas.

6.2.3 A inexatiddo ou omissdo de dados solicitados pela Instituicdo fornecidos pelo candidato, bem
como a falta ou irregularidade de qualquer documentacdo solicitada, ainda que verificados
posteriormente, determinam a nulidade e a conseqliente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.



6.2.4 serd desligado do certame, o candidato cuja avaliacgdo de comportamento ético constatar
comprovadamente qualquer envolvimento comprometedor passado ou presente, como:

| — agOes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo nado existindo inquérito ou processo
instaurado;

Il — téxicos, como usuario ou fornecedor;

Il — atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

IV — inadimpléncia em compromissos financeiros mediante consulta em érgdos de controle e protecao
ao crédito;

V — uso constante e prolongado de bebidas alcodlicas;

VI — frequéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de toéxicos, ou
participagdo, ou incentivo a sua pratica;

VIl — Nao haver sofrido, no exercicio da fungao publica, as penalidades previstas na lei de Improbidade
Administrativa, Lei 8.429/92.

6.2.5 Nos casos do item anterior, a partir da data do resultado da avaliacdo de comportamento ético o
candidato que for considerado INAPTO terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis para procurar pessoalmente
a 22 Secdo do Estado Maior Geral (BM/2) a fim de tomar conhecimento da razdo que causou sua
inaptiddo e, se for de seu interesse, apresentar defesa. A BM/2 tera dez dias Uteis de prazo para definir
a situacao do candidato;

6.2.6 Este exame proceder-se-a até o final da ultima etapa, podendo eliminar o candidato que se
enquadrar em quaisquer dos casos previstos neste Item.

6.3 TERCEIRA ETAPA — INSPECAO DE SAUDE

6.3.1 Somente serdo convocados para esta etapa os candidatos ndo eliminados nas etapas anteriores;
6.3.2 A inspecdo de saude serd procedida por uma Junta Militar de Saude (JMS) do Hospital da Policia
Militar ou, outra Junta Médica autorizada, a fim de verificar as condicoes de saude dos candidatos para
desempenharem as atividades, nos termos do contido no capitulo Il deste edital;

6.3.3 Da decisdo da JMS que julgar o candidato INAPTO ndo cabera recurso, a qual emitira o resultado
final APTO ou INAPTO, em carater definitivo;

6.3.4 O candidato considerado INAPTO pela Junta Médica de Saude sera eliminado do Concurso;

6.3.5 Da publicagdo do resultado desta etapa constardo apenas os candidatos APTOS pela JMS;

6.4 QUARTA ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

6.4.1 Somente serdo convocados para esta etapa os candidatos nao eliminados nas etapas anteriores;
6.4.2 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tera a finalidade de avaliar a condicdo fisica do candidato para
desempenho das atividades descritas no ANEXO 1 DESTE EDITAL, tendo carater ELIMINATORIO, e tera
aplicacdo coordenada pela Comissdo Aplicacdo de Testes Fisicos do CBMES (CAEF).

6.4.3 Todos os exercicios serdo executados de acordo com as normas contidas no ANEXO 1 deste edital;

6.4.4 Os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), deverdo apresentar-se com roupa
apropriada para gindstica e calcando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com
no maximo 07 (sete) dias corridos de antecedéncia a data da prova e, inclusive, que certifique,
especificamente, que o candidato esta apto para realizar ESFORCO FISICO, descrito no ANEXO 1 deste
edital;

6.4.5 O Atestado Médico devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional.

6.4.6 Ndo havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho;



6.4.7 O aguecimento e a preparacao para a prova sdo de responsabilidade do proéprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

6.4.8 Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou
interrompida, a prova sera adiada, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos
os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

6.4.9 Sera considerado ndo habilitado na prova de capacidade fisica e, conseqlentemente, eliminado do
processo, o candidato que:

a) Deixar de comparecer ao local, data e hordrio previstos para a aplicagdo da prova de Capacidade
Fisica.

b) Nao realizar qualquer um dos testes previstos.

c) Ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

6.5 O candidato considerado nao habilitado em qualquer um dos testes ndo podera participar dos testes
seguintes, tornando-se eliminado do Concurso;

6.6 Da publicagao do resultado desta etapa constardo apenas os candidatos habilitados.

6.6 QUINTA ETAPA - HOMOLOGAGAO

6.6.1 Apos conclusdo das etapas anteriores e, depois de decididos todos os recursos interpostos, o
resultado obtido serd submetido ao Comandante-Geral do CBMES para HOMOLOGACAO final e
posterior publicacdo no DIO-ES e em Boletim Interno.

CAPITULO VI
DA ELIMINACAO

7.1 Serd eliminado e/ ou excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) faltar a qualquer exame;

b) ndo for classificado dentro dos critérios estabelecidos neste Edital;

c) ndo for julgado APTO na Inspecdo de Saude;

d) ficar reprovado no Teste de Aptidao Fisica;

e) for contra-indicado no Comportamento Etico Adequado;

f) usar de qualquer meio fraudulento;

g) ndo atender a qualquer das exigéncias estabelecidas no presente Edital;

h) portar-se de modo inconveniente, prejudicial ou desrespeitoso durante a realizagdo de qualquer ato
do Processo Seletivo;

i) O candidato que apds a homologagdo do resultado final, incorrer na pratica de atos que devam ser
submetidos & BM/2 para nova Avaliagio de Comportamento Etico, o resultado dai advindo tera o
condao de retirar o nome do candidato da relagao de habilitados, desde que respeitados a ampla defesa
e o contraditorio.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

8.1 O militar convocado tera assegurado, enquanto permanecer nesta situagao, o direito de receber:
| - ajuda de custo mensal, sem prejuizo dos seus proventos de inatividade, nos seguintes valores:

a) RS 4.000,00 (quatro mil reais) para oficiais;

b) RS 2.000,00 (dois mil reais) para pracas;

Il - vale-transporte destinado ao deslocamento para o local de trabalho;



[l - auxilio-fardamento;

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1 O Chefe da 12 Secao do Estado Maior Geral do CBMES sera o Presidente Geral do Processo Seletivo,
e o coordenara em todas as suas fases, decidindo as questdes de ordem, caso surjam, ad referendum do
Comandante-Geral.

9.2 A inscrigao do candidato implicard a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diadrio Oficial do Estado do Espirito Santo e
divulgados na Internet, no site do CBMES www.cb.es.gov.br.

9.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

9.5 A auséncia do candidato a qualquer exame, de qualquer uma das etapas eliminatdrias, implicara sua
eliminacdo do certame,

9.6 A habilitacdo neste certame ndo assegura ao candidato o direito de convocado pelo CBMES.

9.7 O candidato ndo terd qualquer direito, em tempo algum, a ressarcimento ou devolucdo das despesas
realizadas em decorréncia deste certame;

9.8 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca de Vitdria o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente certame.

9.9 Ndo sera oferecido transporte, alimentacdo e nem pousada durante a realizacdo do Processo
Seletivo;

9.10 O prazo de validade deste processo seletivo é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

9.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sd poderdo ser feitas por meio de outro edital;
9.14 O militar da reserva remunerada, convocado ndo integrard o quadro de militares da ativa; nao
concorrera as promocgoes, exceto post-mortem; submeter-se-a as regras e deveres da disciplina e
hierarquia militar;

9.15 O militar convocado fard jus a percepg¢do de abono natalino 132 (décimo terceiro), tendo por base
de calculo a ajuda de custo prevista no artigo 49, |, da Lei Complementar 617/2012, sem prejuizo de
direito semelhante relativo a remuneragao percebida na Reserva;

9.16 O militar da reserva remunerada convocado fara jus ao gozo de férias, acrescida de 1/3 (um terco)
sobre a ajuda de custo prevista no artigo 42, I, da Lei Complementar 617/2012 e sobre a remuneragdo
percebida na Reserva, do més respectivo;

9.17 O militar devera atuar uniformizado, exceto nos casos em que for autorizado, observando as
normas contidas nos artigos 71 a 74 da Lei n2 3.196/78;

9.18 O militar convocado devera, sempre que necessario, submeter-se a requalificagao.

Vitéria-ES, 05 de julho de 2012.

FRONZIO CALHEIRA MOTA - Cel BM
Comandante-Geral do CBMES



ANEXO |

CRITERIOS E TABELAS REFERENCIAIS PARA AFERIGAO DA APTIDAO FiSICA DOS CANDIDATOS
SUBMETIDOS A QUARTA ETAPA DESTE EDITAL

1 Ficam estabelecidas as provas, notas e indices constantes das TABELAS | e Il para aferir a aptidao fisica
dos Bombeiros Militares da reserva remunerada submetidos a quarta etapa deste edital, sendo
considerados INAPTOS os Bombeiros Militares que:

a) obtiverem nota menor que cinco em qualquer das provas que compdem o TAF e/ou;

b) obtiverem média aritmética simples nas provas componentes do TAF inferior a sete.

2 o Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira de 05 (cinco) testes:

2.1 No primeiro dia serdo realizados os testes de apoio sobre o solo, abdominal remador e barra e no
segundo dia serdo realizados os testes de corrida de 12 (doze) minutos e subida na corda.

2.2 O bombeiro-militar, caso queira, podera realizar todos os testes no mesmo dia, desde que nado haja
transtorno para a equipe de avaliadores;

2.3 O militar que na data do inicio do TAF, constar com 39 (trinta e nove) anos de idade ou, mais, serdo
submetidos, somente, aos testes de apoio sobre o solo, abdominal remador e corrida de 12 (doze)
minutos.

3 TABELA | - AVALIAGCAO FISICA MASCULINA

APOIO SUBIDA FAIXAS ETARIAS
CORRIDA DE ABDOMINAL NA
12 MINUTOS SOBREQ REMADOR BARRE CORDA 52ou
SOLO 17 a 23|24 a 28|29 a 33|34 a 38|39 a 42(43 a 47 |48 a 51
(M) mais
iNDICES NOTAS
3000 ou mais |44 ou mais| 58 ou mais |16 ou mais | 10 ou mais 10 - - - - - - -
De 2900 a 2999 | De 42 a 43| De 56 a 57 15 9,5 9,5 10 - - - - - -
De 2800 a 2899 | De 40 a 41| De 54 a 55 14 9 9 9,5 10 - - - - -
De 2700 a 2799 | De 38 a 39| De 52 a 53 13 8,5 8,5 9 9,5 10 - - - -
De 2600 a 2699 | De 36 a 37| De 50 a 51 12 8 8 8,5 9 9,5 10 - - -
De 2500 a 2599 | De 34 a 35| De 48 a 49 11 7.5 7.5 8 8,5 9 9,5 10 - -
De 2400 a 2499 | De 32 a 33| De 46 a 47 10 7 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10 -
De 2300 22399 | De 30 a 31| De 44 a 45 9 6,5 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10
De 2200 a 2299 | De 28 a 29| De 42 a 43 8 6 6 6,5 7 7.5 8 8,5 9 9,5
De 2100 a 2199 | De 26 a 27| De 40 a 41 7 55 5,5 6 6,5 7 7.5 8 8,5 9
De 2000 a 2099 | De 24 a 25| De 38 a 39 - 5 5 5,5 6 6,5 7 7.5 8 8,5
De 1900 a 1999 | De 22 a 23| De 36 a 37 6 4,5 4,5 5 55 6 6,5 7 7.5 8




De 1800 a2 1899 |De 20 a 21| De 34 a 35 - 4 4 4,5 5 55 6 6,5 7 7,5
De 17002 1799 |De 18 a 19| De 32 a 33 5 3,5 3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7
De 1600 a2 1699 |De 16 a 17| De 30 a 31 - 3 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5
De 1500 a 1599 |De 14 a 15| De 28 a 29 4 2,5 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6
De 1400 a 1499 |De 122 13| De 26 a 27 - - 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5
De 13002 1399 |[De 10a 11| De 24 a 25 3 - 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
De 120021299 | De8a9 | De22a23 2 - 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
De 110021199 | De6a7 | De20a?21 1 - 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
De 100021099 | De4ab | De18a19 0 - 0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
De 900 a 999 3 De16a17 - - 0 0 0,5 1 1,5 2 2,5 3
De 800 a 899 2 De 14a 15 - - 0 0 0 0,5 1 1,5 2 2,5
De 700 a 799 1 De 12a 13 - - 0 0 0 0 0,5 1 1,5 2
De 0 a 699 0 DeoOa11 - - 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1 A nota referente ao indice 0 (em negrito) em determinada prova também serd O.
3.2 Na prova de subida de corda, o indice abaixo de 2,5 metros sera correspondente a nota 0.

3.3 Na prova de barra os indices demarcados com o simbolo

4 TABELA Il - AVALIACAO FISICA FEMININA

“_u

nao terdo notas correspondentes.

APOIO SUBIDA NA FAIXAS ETARIAS
CORRIDA DE ABDOMINAL
SOBRE O BARRA CORDA 17a23 ([24a|29a(34a|39a|43a|48a| 520u
12 MINUTOS REMADOR
SOLO (M) 28 | 33 | 38 | 42 | 47 | 51 mais
INDICES NOTAS
2500 ou mais | 42 ou mais | 48 ou mais 60" ou mais 10 ou mais 10 - - - - - - -
De 2400 a 2499 | De 40 a 41 De 46 a47 | Entre 56" € 59” 9,5 9,5 10 - - - - - -
De 230022399 | De38a39 | De 44 a45 55" 9 9 9,5 | 10 - - - - -
De 220022299 | De36a37 | De42a43 | Entre 51”7 e 54” 8,5 8,5 9 9,5 | 10 - - - -
De 210022199 | De34a35 | De 40 a 41 50" 8 8 8,5 9 9,5 | 10 - - -
De 200022099 | De32a33 | De38a39 | Entre 46” e 49” 7,5 7,5 8 8,5 9 95 | 10 - -
De 1900 a 1999 | De 30 a 31 De 36 a 37 45" 7 7 7,5 8 8,5 9 9,5 | 10 -
De 1800a 1899 | De28a29 | De 34 a35 | Entre 41”e 44" 6,5 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10
De 1700a 1799 | De26 a27 | De 32 a 33 40" 6 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5
De 1600 a 1699 | De 24 a25 | De 30 a 31 Entre 36” e 39” 55 55 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9




De 15002 1599 | De 22 a23 | De 28 a 29 35" 5 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5
De 1400 a 1499 | De 20 a 21 De 26 a27 | Entre 31" e 34" 4,5 4,5 5 55 6 6,5 7 7,5 8
De 130021399 | De 18 a 19 | De 24 a25 30" 4 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7 7,5
De 120021299 | De 16 a17 | De22a?23 | Entre 26" e 29” 3,5 3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7
De 1100a 1199 | De 14a 15 | De 20 a 21 25" 3 3 3,5 4 | 45 5 55 6 6,5
De 100021099 | De 12a13 | De18a19 | Entre 21" e 24” 2,5 2,5 3 3,5 4 | 45 5 5,5 6
De 900a999 | De10a 11 De 16 a 17 20" - 2 2,5 3 3,5 4 | 45 5 5,5
De 800 a 899 De8a9 De14a15 | Entre 16"e 19” - 1,5 2 2,5 3 35| 4 4,5 5
De 700 a 799 De6a7 De 12a13 15" - 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
De 600 a 699 De4ab De 10 a 11 Entre 117 e 14” - 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
De 500 a 599 De2a3 DeOa9 10" - 0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
De 400 a 499 1 - Entre 06” e 09” - = 0 0,5 1 1,5 2 2,5 3
De 0 a 399 0 - De 00” a 05” - = = 0 0 1 1,5 2 2,5




4.1 A nota referente ao indice O (em negrito) em determinada prova também sera 0.

4.2 Na prova de barra estatica feminino serdo desconsiderados os centésimos de segundos.

4.3 Na prova de subida de corda, o indice abaixo de 2,5 metros sera correspondente a nota 0.

4.4 Os indices demarcados com o simbolo “—* ndo terdo notas correspondentes

4.5 Os militares com 39 anos de idade ou mais fardo apenas os testes de apoio, abdominal e corrida 12”

5 DESCRICAO DOS EXERCICIOS DAS TABELAS | E Il
5.1 Corrida de 12 minutos: consiste num exercicio para o qual o militar efetuard um deslocamento

continuo, podendo andar ou correr, onde a distancia percorrida serd convertida em pontos de acordo
com a tabela.

Execucgdo do exercicio

5.2 Flexao na barra fixa (masculino): sera realizada sem contagem de tempo e sem auxilio de outro
meio de elevagdo do corpo que ndo sejam os bragos e com a pegada na barra em pronagao (palmas das
maos voltadas para frente, dorsos das maos voltados para o rosto). Cada repeticdo consistird de dois
tempos. O 19 sera a flexdo dos membros superiores até que o maxilar inferior ultrapasse a altura da
barra e o 22 tempo sera a extensdo completa dos membros superiores. O nimero de repeticdes
alcangadas pelo militar serd convertido em pontos, conforme a tabela.

< a¥

Posicao inicial

Tempo 1 Tempo 2
5.3 Barra estatica (feminino): consiste na permanéncia em pegada de pronac¢do (palmas das maos
voltadas para frente, dorsos das maos voltados para o rosto), com o queixo ultrapassando a linha da
barra, pelo maior tempo possivel, em isometria, sem o auxilio de qualquer outro meio de sustentacao
gue nao sejam as maos. A posicdo inicial serd tomada com auxilio de meio de elevacdo. O tempo de
permanéncia sera convertido em pontos conforme tabela.
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Posicao inicial Execugdo do exercicio

5.4 Abdominal remador: serda executada seqiiéncia de abdominais ininterruptas, sem limite de
contagem de tempo, partindo-se da posicdo em decubito dorsal (deitado de consta para o solo) com os
bracos estendidos para tras. Cada repeticdao consistird de dois tempos. O 12 serd a flexdo dos membros
inferiores e do abdémen com os bracos na horizontal em relacdo ao solo, de modo que os cotovelos
alcancem os joelhos e o 22 tempo sera a extensdao completa do corpo, retornando a posicao inicial. O
numero de repeticdes atingidas serd convertido em pontos de acordo com a tabela.

Posicao inicial

5.5 Apoio de frente sobre o solo: sera executada de duas formas, uma para o masculino e outra para o
feminino.

Apoio de frente sobre o solo feminino: serdo executados sem contagem de tempo em 06 pontos de
contado com o solo (joelhos apoiados no solo) e de forma ininterrupta. Cada repeticdo consistira de dois
tempos. O 12 sera a flexdo do cotovelo até que o braco e antebrago formem um angulo minimo de 902 e
0 22 tempo serd a extensdao completa dos membros superiores. O total de repeti¢des sera convertido
em pontos de acordo com a tabela.

Posicao inicial

5.6 Apoio de frente sobre o solo masculino: serdo executados sem contagem de tempo em 04 pontos
de contado com o solo e de forma ininterrupta. Cada repeticdo consistird de dois tempos. O 12 serd a
flexdao do cotovelo até que o braco e antebrago formem um angulo minimo de 902 e o 22 tempo serd a
extensdo completa dos membros superiores. O total de repeti¢des sera convertido em pontos de acordo
com a tabela.
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Posicao inicial

5.7 Subida na corda: consiste de subida em um cabo fixado verticalmente, com o estabelecimento de
seguranga individual, ndo podendo ser utilizado nenhum outro meio de elevagdo além dos bragos
(inclusive ndo pode saltar para iniciar a provas). A altura alcangada sera convertida em pontos de acordo
com a tabela. Para os bombeiros do sexo feminino serd autorizada a utilizagdo também dos membros
inferiores como forma de propulsdo na corda.

Subida feminina Subida masculina
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DOS MILITARES DA RESERVA REMUNERADA PARA FORMAGAO DE CADASTRO,
NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 617, DE 02 DE JANEIRO DE 2012 E DECRETO N2 2.961-R, DE
09 DE FEVEREIRO DE 2012

NOME

POSTO/GRADUACAO

DATA DE NASCIMENTO

NATURALIDADE

N2 FUNCIONAL

CNH

CPF

ESCOLARIDADE

NOME DO PAI

NOME DA MAE

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE E ESTADO

CEP

TELEFONE FIXO

CELULAR

E-MAIL

ATESTO QUE LI, ENTENDI E CONCORDO COM OS TERMOS DO EDITAL CBMES/MILITARES DA RESERVA-
2012 N2 01, DE 05 DE JULHO DE 2012 . ISTO POSTO, SOLICITO MINHA INCRICAO.

Vitdria, ES, / /2012.

NOME - POSTO/GRADUACAO
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