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1. DOS CURRÍCULOS 

1 

Formado em serviço social, com experiência no Atendimento de socioeducandos em cumprimento de Medida 
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviço à Comunidade (PSC), no CREAS do município 
de Cariacica/ES; elaboração de relatórios dos socioeducandos para a Vara da Infância e Juventude de Cariacica; 
encaminhamentos para a rede socioassistencial. Breve passagem, de hum plantão, no Serviço de Abordagem 
Social. Atuou no Serviço de Abordagem Social (SEAS) e no Centro Pop, no município de Vitória/ES, lidando com 
pessoas em situação de rua, dando suporte aos encaminhamentos para acolhimento nos demais serviços da rede 
socioassistencial do município de Vitória, e da região metropolitana, de acordo com a demanda constatada 
(reinserção familiar, retirada de documentos, abrigamento, migrantes, saúde, entre outras).  

2 

Graduada em Serviço Social pela Faculdade Católica Salesiana de Vitória (2014), Pós-Graduada em Gestão de 
Organizações Públicas pela Universidade Federal do Paraná (UFPR-2019) e em Neuropsicopedagogia, Educação 
Especial e Inclusiva pela Faculdade Venda Nova do Imigrante (FAVENI). Participou de Extensões Universitárias 
voltadas a População de Rua (UFES) e aos Direitos Humanos no Sistema Penitenciário (UFPEL), além de contar 
com cursos nas áreas de Diversidade Sexual e Gênero (ESESP), Gestão de Equipes (ESESP), Observatório de 
Educação popular e movimentos sociais da América Latina (UFES), Comunicação Não Violenta (Poder Judiciário) 
e Oficinas de Heteroidentificação (CESGRANRIO). Escreveu o artigo Educação nas prisões, publicado em 2014 na 
revista cientifica da Faculdade Salesiana de Vitória - EPISTEME. Concursada como inspetora penitenciária, 
atuando na Gerência de Educação e Trabalho da Secretaria do Estado da Justiça, mais precisamente inserida na 
Subgerência de Assistência ao setor Psicossocial devido a formação. Atualmente integra o grupo de trabalho do 
público LGBTQI+ do órgão em que labora, bem como fomenta pautas de apoio e direito às mulheres e negros 
dentro do universo prisional. Interesse de atuação: Edição de periódicos, docência, supervisão de trabalhos 
acadêmicos, estudos sociais 

3 

Mestre em Política Social, no Programa de Pós-Graduação em Política Social – UFES. Especialista em Políticas 
Públicas de Gênero e Raça – UFES. 2015 ; Pós-graduação em Atendimento Integral a Família. Graduada em 
Serviço Social (UFES); Associada do Instituto Das Pretas ; Membro da Comissão Organizadora da Marcha das 
Mulheres Negras (2015) ; Facilitadora de Oficinas sobre Enfrentamento ao Racismo. 

4 

Ensino médio integrado ao curso técnico em Zootecnia pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Espírito Santo (2013-2016). Bacharel em Serviço Social pela Escola Superior de Ciências da Santa Casa de 
Misericórdia de Vitória (EMESCAM) na condição de bolsista integral do Programa Universidade para Todos 
(ProUni), foi estagiário de Serviço Social da Secretaria de Estado da Justiça (SEJUS) na Gerência de Educação, 
Trabalho e Psicossocial (GET) com atuação direta nas unidades prisionais e na política sócio jurídica, operando 
neste campo com a população LGBTI+ através de espaços de educação não-formal, sendo idealizador e 
coordenador do Projeto Aquarela. Compôs as gestões 2019 e 2020 do Centro Acadêmico de Serviço Social Drª 
Alacir Ramos Silva (CASSARS) como Coordenador de Políticas e Geral. Presentemente membro do Grupo de 
Trabalho para elaborar Normas e Portarias que regulamentam o tratamento penal do público LGBTTQ+ pela 
SEJUS, Coordenador 1º suplente da gestão estadual da Aliança Nacional LGBTI+ no Espírito Santo e Assistente 
Social na Secretaria de Estado da Justiça - SEJUS do Espirito Santo. 

5 

Doutorando em Serviço Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2020). Mestre em Serviço Social e 
Desenvolvimento Regional pela Universidade Federal Fluminense (2019). Assistente Social graduado na 
Universidade Federal do Espírito Santo (2015). Participa do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educação e Serviço 
Social (GEPESS) e do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Questão Racial e Serviço Social (GEPEQSS), ambos 



                                  

vinculado a Escola de Serviço Social da UFF/Niterói. Possui experiência área de Serviço Social, com ênfase em 
Capitalismo Dependente, Educação Superior, Questão Racial e Fundamentos do Serviço Social. Integrou a 
Executiva Nacional da Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS) Gestão - 2016/2018. 
Foi Professor Substituto no Departamento de Serviço Social da UFES (2019/2020). Atualmente é Assessor 
Parlamentar na Câmara Municipal de Vitória. 

6 

Formado em Serviço social, com experiência profissional nos equipamentos da Básica, Média e Alta 

Complexidade, proporcionando um importante conhecimento do SUAS, bem como as articulações no trabalho 

em rede. Habilitado no curso de heteroidentificação pelo CESGRANRIO 
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